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Na tenreliu dlarrka 21. stavak 1. Zakona o zaStiti prilavitelia nepravilnosti (>Narodne novine< bro.j
4612.2.) idlar-rka 41. Statuta Zdravstvene Skole, St<otski odbor na svojoj sjednici oclrZanoj darna 20.
lipnia 2022. godine, donio je:

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I
IMBNOVANJU POVJERLJIVE OSOBB I NJEGOVOG ZAMJENTKA

ZDRAVSTVBNE SXOTE, SPLIT

I. Uvodne odredbe

ilanak l.
(l) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutaru.ieg prijavljivanja nepravilnosti r-r Zdravstveno.j

Skoli (u daljnjem tekstu: Skola), imenovanju povjerljive osobe i njegovog zan-rfenika,
razrjeSeniu povjerllive osobe i njegovog zam.jenika, postupanja s prijavama, zaltita prijavitelja
nepravilnosti, za5tita povjerljive osobe i njegovog zamjenika i nadin evidentiranja, obrade i
duvanja podataka zaprimlienih u prijavi nepravilnosti.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koje su regulirane Etidkinr
kodeksorn neposrednih nositelja odgojno-obrazovne aktivnosti i koje su u nadleZnosti [rtidkog
povjerenstva.

(3) lzrazi koji se Ll ovom pravilniku koriste za osobe u muSkom rodn su neutralni i odnose se na
osobe oba spola.

Clanak2.
Nepravilnostr za koje se provodi postupak unutarnjeg priiavljivanja nepravilnosti su radnje ili
propusti koiisuprotupravni i odnose se na:javnu nabavu, financijske usluge. proizvode itrZiSta
te sprjedavanje pranja novca i tinanciranja terorizma, za5titu okoliSa, javno zdravlje, za5titu
privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreZnih i infbrmacijskih sustava, koje utiedu na
financijske interese Europske unije kako je navedeno u dlanku 325. Ugovora o funkcioniranju
Europske r.rnije i dodatno utvrdeno u relevantnim mjerama Europske unije, koje se odnose na
unutarnie trZiSte, kako je navedeno u dlanku 26. stavku 2. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije, ukljuduju6i povrede pravila Europske uriie o trZi5nom nadecanjr"r i drZavnim potporama,
kao i povrede koje se odnose na unutarnie trZi5te u odnosu na radnje kojima se kr5e pravila o
porezu na dobit ili aranLmane dija je svrha ostvariti poreznll prednost koja je u suprotnosti s

ciljem ili svrhom primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit i ko.je se odnose na druge
odredbe nacionalnog prava ako se takvim kr5enjem ugroZava i javni interes.
Prijavitell nepravilnosti je fizidka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saz.nala u svom radnom okruZenju.
Povjerljiva osoba je zaposlenik Skole imenovan od strane ravnatelja radi zaprimanja prijava
nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka za5tite u vezi s prijavorn
nepravilnosti.

II. Postupak prijave

Clanak 3.
(l) Postupak prijave nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.
(2) Prijava nepravilnosti podnosi se u pisanorn ili usmenom obliku.

(1)

(2)

(3)



(3) Priiava nepravilnosti podnesena u pisanom obliku dostavlja se putcm urudZbenog zapisnika
Skole, s nazuakotn ,,Zapovjerljivu osobu-ne otvarati" ili putem elektronicke poSte povjerliive
osobe koja se ob.f avliule na mreZno.i stranici Skole.

(4) Prijava nepravilnosti podnesena Lr Lrsmerlom oblikr"r vrSi se putem kontakt telelbna povjerljive
osobe ko.ii se ob.iavljuje na mreZno.j stranici Skole ili hzidkim sastankom s pov.ierljivom osobom
ru terminu koji se ob.lavljLrje na mreZno.j stranici Skole.

(5) Priiava zaprimljena putem urudZbenog zapisnika bez odgode prosljedLrje se pov.ierliivo.i osobi.
(6) Sve osobe ukljudene u primanie i rjeSavanje prijave duZne su Stititi identitet priiavitelja. osim

ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.
(7) Sve osobe ukl.judene u primanje i rje5avanje prijave duZne su Stititi identitet prijavljene osobe

ili osoba.

Clanak 4.
(l) Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, podatke o osobi ili osobarna na

koje se priiava odnosi i informacije o nepravilnosti koje se priiavljuju.
(2) U sluda.iu da pismena prijava ne sadrZi podatke potrebne za postupanje, povjerljiva osoba ie

prijavitelja upozoriti na otklanjanje nedostataka u prijavi, n roku od 5 dana od dana potvrde
primitka prilave.

(3) [J sludaju da prijavitelj r"r danom roku iz stavka 2. ovog dlanka ne ispravi priiavu, povjerliiva
osoba ie prijavr"r odbaciti i o tome pisano izvijestiti prijavitelja.

(4) O nedostacima u usmenoj prijavi, pov.ierljiva osoba 6e prifavitelja upozoriti prilikom
zaprirnanja prijave.

III. Zaltitaprijavitelja nepravilnosti

ilanak 5.

(1) Zabranleno je sprjedavanje ili poku5aj sprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Zabranleno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelia nepravilnosti i povezanih

osoba.
(3) Zabranjeno j e otkrivanj e identiteta pri i avitel j a nepravilnosti.
(4) Iznimno od stavka 3. ovog dlanka identitet prijavitelja nepravilnosti iostale infbrrnaoije vezane

uz prijavu nepravilnosti mogu se otkriti ako.je to nuZna i razmferna obveza sukladno zakonu ili
radi vodenja sudskog postupka radi za5tite prava na obranu prijavljene osobe.

(5) U sludaju iz stavka 4. ovog dlanka, povjerljiva osoba je duZna prije otkrivanja identiteta
prijavitelja nepravilnosti i ostalih infbrrnacija vezanih uz prijavu o istome pismeno obavijestiti
prijavitelja nepravilnosti, osim ako bi time ugrozila vodenje sudskog postupka.

elanak 6.
(1) Ravnatelj se ne smije osvecivati, poku5ati osvecivati ili prijetiti osvetom prijaviteliu

nepravilnosti i povezanim osobam a zbog prij avl i ivanj a nepravi lnosti.
(2) Pod osvetom iz stavka l. ovog dlanka smatrajr.r se postupci sr.rkladno dlanku 9. stavak 2. Zakona

o zaStiti prijavitelja nepravilnosti

IV. Povjerljiva osoba

ilanak 7.
(1) Po zaprimaniu prijave povjerljiva osoba je duZna:

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne zazaltituprijavitelja nepravilnosti,
- poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prifavitelju povratnu inl'onnaciiu o

prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne durljem od 90 dana od dana potvrde o prirnitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijaviteljr"r, nakon proteka sedam dana od dana
podnoSenja priiave,



- bez odgocle priiavr,r o nepravilnosti proslijediti tijelirna ovlaStenim na postupanfe premir
sadrZajLr priiave, ako nepravihlost ni.ie rijeSena u Skoli,

- bez, odgode pisanirn putem obavijestiti priiavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave,
- pisanirn putem izvijestiti naclleZno tijelo za vanjsko priiavljivanfe nepravilnosti o

zaprimlierrim prijavama i ishodu postr"rpanja u roku od 30 dana od dana odludivanja o prijavi,
- duvati iclentitet priiavitelja nepravilnosti i podatke zaprirnljene u prijavi od neovlaStenog

otkrivanja odnosno objave drugim osobama. osim ako to niie suprotno posebnom zakonu,
- pruZitijasne i lako dostupne informaciie o postupcima za podnoSenje pri.iave nadleZnom tilelu

za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencifama
Europske unije nadleLnim za postupanie po sadrZajr"r prijave nepravilnosti,

(2) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavliati zakonito isavjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu priiavitelja nepravilnosti.

(3) Ako je prijavu nepravilnosti zaprimila osoba koja niie nadleZna za postupanje po prifavi
nepravilnosti, ista ju je duZna bez odgode ibezizmjena prosliiediti povjerljivo.l osobi uz za5titu
identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka izpriiave.

ilanak 8.

(1) Povjerliiva osoba je zaposlenik Skole s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
(2) Z,a povjerljivu osobu ne moZe biti in'renovana osoba kojoj je izredena mjera upozorenia na

obveze iz radnog odnosa s mogu6noSiu otkaza Llgovora o radu. osim ako nife istekao rok
sukladno Kolektivnom Llgovorll u kojem se izredena mjera briSe.

(3) Za povjerljivu osobu ne moZe biti imenovana osoba protiv koje je pokrenut ivodi se kazneni
postupak za neko od kazuenih djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

V. Zaltita povjerljive osobe

ilanak 9.
(l ) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv povjerljive osobe i njegovog

zamjenika.
(2) Ravnatelj se ne smije osveiivati, poku5ati osveiivati ili priietiti osvetom povjerljivoj osobi i

njegovom zamjeniku.
(3) Pod osvetom iz stavka 2. ovog dlanka smatraju se postupci sukladno dlanku 9. stavak 2. Zakona

o za5titi prijavitelja nepravilnosti.

VI. Imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

ilanak 10.
(l) Povjerljivu osobu i njegovog zamjenika imenuje ravnatelj odlukom, uz njihovu pismenn

suglasnost za imenovanje.
(2) Prijedlog za imenovanjem povjerljive osobe i njegovog zamjenika podnosi Radnidko

vije6e/sindikalni povjerenik u roku od osam (8) dana od dana dostave obavijesti ravnatelja o
potrebi imenovanja povjerljive osobe i njegovog zamjenika.

(3) Ukoliko Radnidko vijeie/sindikalni povjerenik ne podnese prijedlog u roku iz stavka 2. ovog
dlanka, ravnatelj ie povjerljivu osobu i njegovog zamjenika imenovati samostalno.

Clanak 11.
(l) Zamjenik povjerljive osobe mora ispunjavati uvjete za povjerljivu osobu, sukladno dlanku 8.

ovog pravilnika.
(2) Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe Ll sludaju privremene

sprijedenosti ili razrjeSenja povjerljive osobe.



(3) Zam1enik povjerliive osobe ima sva prava idr-rZnosti povjerliive osobe tijekom obavlianja
poslova povjerlj ive osobe.

VII. Razr.ie5enje povjerl.iive osobe i zamjenika povjerljive osobe

ilanak 12.
(1) Ravnateli .ie duZan razrijeSiti pov.jerljivu osobu i njegovog zarnjenika u roku od osam (8) dana

od dana dostave priiedloga za razrie5enjern.
(:2) Prijedlog z.araz,rjeienje podnosi Radnidko vijeie/sindikalni povjerenik.
(3) U roku od 30 dana od danarazrieSenja povjerljive osobe, ravnatelj je duZarr pokrenLrti postupak

za imenovanjem povjerljive osobe injegovog zarnfenika sukladno dlanku 10. ovog pravilnika.

ilanak 13.
(1) U sluda.lu da pov.ierliiva osoba i/ili njegov zamjenik nisu r-r moguinosti obavljati poslove,

ravnateli 6e imenovati trecu osobu za povjerljivu osobu da privremeno obavlja poslove
povjerljive osobe, do imenovanja povjerljive osobe i niegovog zamjenika sukladno dlanku 10.
ovog pravilnika.

VIII. Evidenciiaprijavanepravilnosti

Clanak 14.
(l) I'}ovjerljiva osoba duZna.je voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama nepravilnostima.
(2) Evidencija o zaprirrljenim prijavama nepravilnosti vodi se u pismenom ili elektronidkon.r

obliku.
(3) Priiave nepravilnosti duvaju se sukladno odredbama o arhivskom gradivu i arhivima i

odredban-ra o r"rpravljanju dokumentarnim i arhivskim gradivom.
(4) Ako je prijava nepravilnosti podnesena putem telefbnskog r-rreda.ia na kojem .ie mogLrie

napraviti zvudni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na ko.iem je moguie napraviti zvudni
zapts, povjerljiva osoba ima pravo evider-rtirati usmenu prijavu uz suglasnosti prijavitelja
nepravilnosti na jedan od sljedecih nadina:
- zvudnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku
- potpunim itodnirn prijepisom razgovora

(5) Ako je prijava nepravilnosti podnesena putem telefbnskog uredaja na kojem nije moguce
napraviti zvudni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na ko.iem nije rnogude napraviti zvudni
z,apis, povjerliiva osoba ie evidentirati usrnenu prijavu u obliku todnog zapisa razgoyora.

(6) Ako .ie prijava nepravilnosti podnesena usmeno purtem sastanka s povjerljivom osobom,
povjerljiva osoba uz suglasnosti priiavitelja nepravilnosti evidentirat 6e sastanak na jedan od
sljededih nadina:
- zvudnirn zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku
- todnim zapisnikorn sa sastanka

(7) Povjerfiiva osoba ponudit ie prijavitelju nepravilnosti mogu6nost provjere i ispravka zapisnika
iz stavka 3., 4. i 5. ovog dlanka.

IX. Zavr5ne odredbe

ilanak 15.
(1) Povjerliiva osoba i njegov zamjenik tijekom obavljanja poslova duZni su postupati sukladno

Uredbi (EU) 20161679 Europskog parlamenta i Vije6a od27. travnja 2016. godine o za5titi
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnorn kretanju takvih podataka.

(2) Ravnatelj .ie duZan imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe sukladno dlanku
10. ovog pravilnika, najkasnije do23. srpnla 2022. godine.



(1) Priiave nepravilnosti zaprirnliene prije stupanja na snagll ovog pravilnika dovrSit ie se prema
odredbatna Pravilnika o postupku unutarnjeg prilavliivania nepravilnosti i imenovanjr-r
pov.ierliive osobe, KI-ASA: 003-04/19-01106. URBROJ: 2181-80/01-19-01 od dana
04.12.2019. godine.

e lanak 16.
(l ) Na pitanja ko.ia nisu uredena ovim pravilnikorn prim.ienlivat ie se odredbe Zakona o za5titi

prijavitel i a nepravilnosti.

e lanak 17.
(2) Ova.i pravilnik stupa na snagll osmog dana od dana ob.iave na oglasnoj plodi Skole.
(3) Ovaj pravilnik objavit ie se na mreZnim stranicama Skole.
(4) Ravnatelj je duZan ovaj pravilnik r"ra prikladan nadin udiniti dostr,rpnim svim osobama ur Skoli

zajedno sa svim bitnim inforrnacijanlaza podnoSenje prijava nepravilnosti.
(5) Stupaniem na snagu ovog pravilnika prestaje vriiediti Pravilnik o postr-rpku unutarnjeg

prijavljivanja nepravilnosti i in-renovaniu povjerlf ive osobe, KLASA: 003-04/19-01/06,
URBROJ: 2181-80/01-19-01 od dana 04.12.2019. godine.

K[.ASA: 01 I -03 122-021 02
URBROJ : 2 I 8 I -3 42-06-22-0 |
Split, 20.lip nia 2022. godine.

Ovaj pravilnik objavljen.ie na oglasnoj plodi Skole dana ?rt.oo. 2022. godine, te stupa
na snagu dana 2q, O 6. 2022. godine.

Ravnateljica:
Sanja Perii, prof.
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Predsjednica odbora:


