ZDRAVSTVENA SKOLA
SPLIT,SOLTANSKA 15
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata

KLASA:112-02/22-01/3A
URBROJ:2181-342-01-22-9A

Split, 23.0zujka 2022.godine

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoSljavanje u Zdravstvenoj $koli, Split, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), upuéuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE
(razgovor sa kandidatom)

Usmeno testiranje odnosno vrednovanje kandidata (razgovor sa kandidatom) koji ispunjavaju
uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz
vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj za radno mjesto:

Spremadé/ica — 2 izvriitelja/ice, na neodredeno puno radno vrijeme (ukupno 40 sati rada
tjedno), mjesto rada Split

koji je objavljen dana 07.03.2022.godine na mreZnoj stranici i oglasnoj ploéi Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo&i Zdravstvene $kole, Split,
http:/ss-zdravstvena-st.skole.hr/natiecai

odrzat ée se dana 30.03.2022. godine (srijeda), s pocetkom od 16:00 sati (prema
rasporedu), u u€inioci br. 2, u Zdravstvenoj $koli, Split, Soltanska 15, 21000 Split.

Na testiranje se pozivaju slijede¢i kandidati:

Redni broj Ime i prezime kandidata: Sati

1. Mladenka Bolan¢a 16:00

BoZenka Kujundzi¢ Misevi¢ 16:10
3 Ema Grgi¢ 16:20
4 Aida Rako 16:30
5. Ivana Knezovié 16:40
6. Vesna Curié 16:50
7 Milena Rozié 17:00
8 Jasna Boban 17:10
9. Emilija Borozan 17:20
10. Jasna Runje 17:30
11. Tatjana Barié 17:40
12. Mirjana Gabela 17:50
13. Sandra Baleta 18:00
14. Alen Seman 18:10
15. Ana Bilonié 18:20




PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandid ata
za zaposljavanje u Zdravstvenoj $koli, Split, obavit ¢e se procjena odnosno testiranje
kandidata.

Procjena odnosno testiranje provest ée se usmeno (razgovor s kandidatom) od strane
Povjerenstva.

Razgovorom se procjenjuje: motiviranost kandidata za rad u $koli, znanje o poslu radnog
mjesta, vjestine komuniciranja kandidata, samopouzdanje kandidata, ozbiljnost kandidata,
dodatna znanja kandidata.

Kandidati su obvezni pristupiti nsmenom testiranju (razgovoru s kandidatom).

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju (razgovoru s kandidatom),
smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozaéku dozvolu) na temelju koje se utvrduje, prije testiranja,
identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu na natjeaj.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e provoditi usmeno testiranje (razgovor
s kandidatom) i vrednovanje na naéin da ¢e Povjerenstvo postavljati do tri pitanja iz podru&ja
procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog &lana Povjerenstva pojedinacno
od 0 do 5 bodovai na kraju zbrajaju.

Nakon obavljenog usmenog testiranja (razgovora s kandidatom) Povjerenstvo utvrduje
rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata. Ako niti
jedan kandidat ne ostvari viSe od 50% ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj moze
donijeti odluku o obustavi natjetaja. Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj
odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e traziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema brodu bodova. Prije odluke
ravnatelj ¢e obaviti razgovor s kandidatom/kandidatima.

Rezultat testiranja Povjerenstvo ¢e objaviti na mreZnoj stranici Skole http:/ss-zdravstvena-
st.skole.hr/natjecaj)i

* Poziv za usmeno testiranje (razgovor sa kandidatom) objavljen je dana
23.03.2022.godine na mreznoj stranici Zdravstvene Skole, Split http://ss-zdravstvena-
st.skole.hr/natjecaji

Predsjednica Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata:
Sanja Peri¢, prof.
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