ZDRAVSTVENA SKOLA
SPLIT, SOLTANSKA 15
KLASA: 112-02/23-01/22
URBROJ: 2181-342-01-23-1
Split, 27. studenoga 2023.godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 6/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18., 98/19, 64/20, 151/22),
Clanka 6. Pravilnika o radu, te ¢lanka 8. stavka 1. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje u Zdravstvenoj $koli, Split, Zdravstvena 8kola, Split,
Soltanska 15, raspisuje

NATIECAIJ
za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta

1. Nastavnik strukovnih predmeta u zanimanju medicinska sestra/medicinski tehnicar
opce njege (nastavnik strucno - teorijskih sadrzaja i vjezbi za predmete: Zdravstvena
njega - opéa i Opéa nadela zdravlja i njege) - 1 izvrSitelj/ica, puno radno vrijeme 8/40 - na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti: potrebna stru¢na sprema propisana je Strukovnim kurikulumom za stjecanje kvalifikacije
medicinska sestra opc¢e njege/medicinski tehnic¢ar opée njege:

- bacc. med. techn., - dipl. med. techn., - mag. sestrinstva (Stru¢ni studij sestrinstva, Sveucilisni
studij sestrinstva)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati moraju

ispuniti i posebne uvjete:

-poznavanje hrvatskog jezika i latini¢énog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada

-odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja iz ¢lanka 105. stavka 12. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (NN, br. 87/08, 86/09,92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14,7/17, 68/18,98/19, 64/20, 151/22), koja propisuje da poslove nastavnika predmetne
nastave u srednjoj $koli moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveucilisni studij
odgovarajuce vrste ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste i ima potrebne pedagoske
kompetencije.

Prema ¢lanku 37. st. 2. Zakona o strukovnom obrazovanju (NN, br. 30/90, 24/10, 25/18, 69/22)
poslove nastavnika struéno-teorijskih sadrzaja moze obavljati osoba koja je zavrsila studij
odgovarajuce vrste kojim se stje¢u najmanje 180 ECTS bodova ili vise, ako je tako propisano
kurikulumom, i ima potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodi¢ko obrazovanje kojim se
stjeCe najmanje 55 ECTS bodova (pedagoske kompetencije) te koja ispunjava ostale uvjete
propisane kurikulumom.



Uvjeti potrebne struéne spreme nastavnika (navedeni ispod radnog mjesta) propisani su
Strukovnim kurikulumom za stjecanje odgovarajuce strukovne kvalifikacije.

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zakonske zapreke iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, br. 8§7/08,
86/09,92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17. 1 68/18., 98/19, 64/20, 151/22).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj, kandidati su duzni priloziti:

- Zlvotopis,

- diplomu odnosno dokaz odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome o zavrSenom
studiju)

- presliku uvjerenja ili potvrde o ste¢enim pedagoskim kompetencijama (za kandidate koji su ih po
Zakonu obvezni steéi)

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice ili vojne iskaznice ili putovnice),
- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od Sest mjeseci od dana
objave natjecaja),

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od mjesec dana)

- ostale potrebne isprave/dokaze (za kandidate koji su stekli obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu,
te za kandidate koji se prema posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima).

U prijavi za natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj prilazu se u
neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora duzan predociti izvornike.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08, 69/17.) na natjecaj se mogu
ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN. br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN. br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN, br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan je u prijavi za natje¢aj pozvati se na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjeCaja, priloziti i svu potrebnu dokumentaciju i dokaze propisane zakonom na
koji se poziva, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19,
84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, 84/21). Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne

informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju,
potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20d
okaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu (izvan Republike
Hrvatske) ne moze se zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi temeljem rjeSenja Agencije za
znanost 1 visoko obrazovanje ve¢ temeljem rjeSenja Ministarstva znanosti i obrazovanja. Kandidat
kojemu je rjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije nije duzan ishoditi rjeSenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje za potrebe zapo$ljavanja u odgojno obrazovnoj ustanovi
(viSe na poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-

obrazovnih-i-strucnih-kvalifikacija/279

Najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natje¢aj, Povjerenstvo ¢e na javno dostupnoj
mreZnoj stranici Skole http:/ss-zdravstvena-st.skole.hr/natjecaji u rubrici pod nazivom Natjegaji,
objaviti nacin procjene, odnosno testiranja kandidata te pravni i druge izvore za pripremu
kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama

i koji ispunjavaju uvjete natje¢aja, Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje
najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje. U pozivu ¢e biti naveden
datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja, na¢in procjene odnosno testiranja, te pravni i
drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju
propisa. Poziv ¢e se u pravilu dostaviti putem elektroni¢ke poste na e-mail kandidata i bit ¢e
objavljen na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole http:/ss-zdravstvena-

st.skole.hr/natjecaji u rubrici pod nazivom Natjecaji.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja obvezni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Zdravstvenoj
skoli, Split, koji je dostupan na mreZnim stranicama Skole http:/ss-zdravstvena-st.skole.hr/ u
rubrici pod nazivom Natjecaji; poveznica:

Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanjate vrednovanju kandidata.pdf

(skole.hr)




Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

PodnosSenjem prijave na natjecaj, kandidat/i su izri¢ito suglasan/i da Zdravstvena skola, Split,
Soltanska 15, kao voditelj obrade moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove

osobne podatke u svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Prijave kandidata adekvatno ¢e biti zastiene od pristupa neovlastenih osoba te ¢e se Cuvati u
skladu s uvjetima i rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i
dokumentarnog gradiva Zdravstvene $kole, Split.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i
oglasnoj ploc¢i Zdravstvene Skole, Split te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, dostavljaju se neposredno u
pisarnicu Skole ili po§tom na adresu: Zdravstvena $kola, Soltanska 15, 21000 Split — s naznakom
»Z.a natjecaj — naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje®.

Nepotpune i nepravovremeno dostavljene prijave nece se razmatrati. Povjerenstvo ¢e, u pravilu
elektroni¢kom postom, obavijestiti osobu da nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne
ispunjava uvjete iz natjecaja i da ne sudjeluje u daljnjem postupku za izbor kandidata.

Kandidat/i prijavljen/i na natjecaj bit ¢e obavijesten/i o rezultatima natjecaja putem mrezne
stranice Skole http:/ss-zdravstvena-st.skole.hr/natjecaji u rubrici pod nazivom Natje&aji,
najkasnije u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom. U
slucaju iz ¢lanka 23. stavka 4. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavane u Zdravstvenoj skoli, Split, kandidat/i ¢e biti obavijeSteni/i pisanom
postanskom posiljkom.

Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole, te na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Regionalnog ureda Split, od 28.11.2023. do
06.12.2023.godine.

Ravnateljica:
Sanja Peri¢, prof.
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