
Sukladno Uredbi (EtJ) 201 61679 Er"rropskog parlamenta i viieia od 27 . travn ja 2016. o zaStiti
po.iedinaca uve't.i s obradotn osobnih podataka i o slobodnom kretanlu takvih podataka te o
stavlianjr"r iz'u'an snagc Dircktivc 95l46lDZ (SluZbcni list Europske ur-rije L I19, 1.5.2016., str'.
1., u daljnjem tekstu: Opia uredba o za5titi podataka), koja je u pr-rnoj primjcni od 25. svibnja
201 8. r"r Republici Hrvatskoj i svirn zetnljama dlanican'ra Er-rropske uniie. kao i Zakonr-r o
provedbi Opie uredbe o zaStiti podataka (Narodne novine bro.y 42l18, u dalinf em tekstu:
Zakon) odnosno sukladno pravnom okviru zaStite osobnih podataka u Republici Hrvatsko.j i
Europskoj r.uriji te najbolioj europskoj praksi, Zdravstvena Skola. sa s.iedi5tem u Splitu,
Soltanska 15 (u daljnjem tekstu: Skola;, kao voditelj obrade osobnih podataka, izradila.ie ovr-r

Politiku privatnosti.

POLITIKA
PRIVATNOSTI

ZDRAVSTVENA SfOla je voditelj obrade osobnih podataka u skladu s Opcom uredbom
(EU) o zaStiti podataka i Zakonom o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka (NN br.42l18.,
dalie u tekstu: St<ota;.

Djelatnost: d.ielatnost srednjeg strukovnog odgoja i obrazovanj a. obrazovanje odraslih i
ostalo obrazovanie

Atlresa sjedi5ta: Soltanska 15 21000 Split
Registracijski broj (Trgovaiki sud u Splitu): 060133075
OIB: 86444573265

Telefon: 0211 466018
Em ail : split@zdr avstvenasko la. hr
Web stranica : http ://ss-zdravstvena-st. sko le.hr/

Pravo na privatnost i pravo na za5titu osobnih podataka temeljna su ljudska sr"r prava. Mi u
Skoli brinemo za privatnost pojedinaca dije osobne podatke obradujemo. NaSa je duZnost i
obveza da s osobnim podacima ispitanika postupamo odgovorno i savjesno, Llz puno
poStivanje nadela obrade osobnih podataka kao i ostalih odredaba Opde uredbe o za5titi
osobnih podataka.

U okviru svoje odgojno-obrazovne djelatnosti Skola obraduje osobne podatke udenika i
niihovih roditelja/skrbnika (u nastavku roditelji), odraslih polaznika, zaposlenika i kandidata
zazasnivanje radnog odnosa, dlanova Skolskog odbora, vanjskih suradnika Skole te ostalih
osoba koji se nadu u prostorijama Skole ili se na neki drugi nadin u smislu Opie uredbe (EU)
o za5titi podataka smatraju ispitanicima.

Ovom Politikom privatnosti Skola ispitanicimapruZainformacije o svrhama i pravnim
osnovama obrade osobnih podataka, kategorijama ispitanika i osobnih podataka koje
obraduje, kategorijama primatelja kojima osobne podatke dostavlja, sigurnosnim mjerama
kojima Stiti osobne podatke, razdobljima na kojima ce osobni podaci biti pohranjeni, te
pravima koja ispitanici mogu ostvariti.



PRAVNA OSNOVA I SVRHA OBRADE, OSOBNIH PODATAKA

l) Obrada osobnih podataka na ternelju pravne (zakoriske) obveze u smislu dlanka 6.
stavak 1. tocke c) Opie r"rredbe

2) Obrada osobnil"r podataka na lemeliu nuZnosti za sklapanje i izvr5avanje ugovora u

smislu dlanka 6. stavak. 1. todke b) Opie uredbe
3) Obrada osobnih podataka na temelju legitirlnog interesa Skole r-r smish-r dlanka 6.

stavak l. todke f) Opie uredbe
4) Obrada osobnih podataka na temelju privole/suglasnosti r"r smislu dlanka 6. stavak 1.

todke a) Opce r"rredbe

5) Obrada osobnih podataka na ten.relju nuZnosti zaizvrlavanje zaclade u"javnom interesu
ili izvrSavania sluZbenih ovlasti voditelja obrade u smislu dlanka 6. stavak 1. todke e)
Opie uredbe

1.) Obrada osobnih podataka na temelju pravne (zakonske) obveze u smislu ilanka 6.

stavak 1. toike c) Opde uredbe

Skola veiinu osobnih podataka udenika i njihovih roditelja, odraslih polaznika, zaposlenika,

kandidata za zasnlanje radnog odnosa i dlanova Skolskog odbora obraduie na temelju pravne

(zakonske) obveze.

U tim sludajevima, zakonom ili dr. propisom utemeljenim na zakonu (pravilnikom itd.) jasno

je propisanaobveza Skole koja se odnosi na obradu osobnih podataka, teje takva obrada

nuLna radi po5tivanja pravnih obveza Skole

Skotale obveznaprikr-rpiti a ispitanik je obvezan dostaviti traLene podatke koji se obraduju

temeli em pravne I zakonske obveze.

Kako bi dodatno pojasnili ovu zakonsku osnovu za obradu osobnih podataka, u nastavku

6emo navesti primjere obrade za pojedine kategoriie ispitanika:

A) Obrada osobnih podataka uienika i njihovih roditelja

Skola osobne podatke udenika i njihovih roditelja te odraslih obraduje na temelju obveza koje
proizlaze izZakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednjoj Skoli u zakonom odredene

svrhe.

Zakonom o odgoju i obrazovanjll u osllovnim i srednjim Skolama propisano je kako se u

Skolama vodi pedagoSka dokumentacija i evidencija o udenicima, pradenju nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada, upisu i ispisu udenika, ocjeniivanju i uspjehu udenika,
pedago5kim mjerama i ispitima (obavijest o ostvarenim rezultatima na kraju prvog
polugodiSta, svjedodZba, prijepis ocjena kada udenik prelazi iz jedne Skole u drugu, matidna

knjiga, dnevnik rada, imenik udenika i spomenica Skole).

Nadalje. Pravilnikom o pedagoSkoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim

ustanovama koji je donesen na temelju navedenog Zakona propisano je koje sve osobne

podatke odredene evidenciie i dokumentacije moraju sadrZavati.

Dakle, ovdje se radi o osobnim podacirna udenika i roditelja koje je Skola u svrhu vodenja



navedeuih evic'lenciiaobveznaobraclivati. te ili.ie roditelj obvezan dostaviti St oti. U ovorr-r

slr-rca.ju roditelj ne moZc odbiti dostaviti traLene podatke.

B) Obrada osobnih podataka odr:rslih polaznika

Skola osobne podatke oclraslih polazrrika obraduie na ternelju obveza koje proizlaze izZak<tna
o obrazovaniu odraslih, u zakonorn odredene svrhe.

Zakonom o obrazovanju odraslih propisana.ie obveza vodenja andragoSke dokLrmentaciie i
evidencije o ustanovamaz.a obrazovanje odraslih, programirna, polaznicima, radnicima te

eviderrcije o clrugim poclacima vaZnim za praienje stanja i razvo.i djelatnosti.
Nadalje. Pravilnikom o sadrZaju. obliku. nadinu vodenja te duvanju andrago5ke dokumentaciie
propisLrje se sadrZaj i oblici obrazaca andrago5ke dokumentaciie koju vode ustanove koje imaiu
odobrenje zaiz.vodenje prograrna obrazovania odraslih (u daljnjem tekstu: ustanove), te nadin
vodenja. duvanja i pohranjivanja.
'fakoder, Pravilnikon-r o evidencijama u obrazovanjr,r odraslih propisuje se sadrZaj i nadin

vodenia evidenciia o ustanovama koje imaju odobrenie zaizvodenje programa obrazovania
odraslilr, o programima, polaznicima. radnicima, te o evidenciji drugih podataka vaiznih za
praienje stanja i razvoj djelatnosti obrazovanja odraslih ko.ie se Lrjedinjuju u Zajednidkom
upisnikr.r ustanova.

Dakle, ovdje se radi o osobnim podacima odraslih polaznika koie je Skola u svrhu vodenja
navedenih evidencija obvezna obradivati, te ih je polaznik obvezan dostaviti St<oti. U ovom
sltrdaju polaznik ne moZe odbiti dostaviti traLene podatke.

C) Obrada osobnih podataka zaposlenika

Skola osobne podatke zaposlenika obraduje na temelju obveza koje proizl aze iz Zakona o

radu, te ostalih propisa kojima se propisuje postupanje s osobnim podacima zaposlenika
(Zakon o mirovinskom osiguranju, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o porezll na

dohodak, Kolektivni ugovor, Pravilnik o radu...itd.)

Zakonom o radu kao posebnim zakonom propisana slr prava i obveze zaposlerrika i
poslodavca. Zakonom o radu propisano je da se osobni podaci radnika smiju prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tredim osobama samo ako je to odredeno tim ili drugim
zakonom ili akoje to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u

vezi s radnim odnosom. Takoder je propisano da osobne podatke radnika smije prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavllati trecim osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno

opunomoci poslodavac.

Zasnivanjem radnog odnosa stvaraju se odredena prava i obveze koje se tidu Skole i
zaposlenika. Njihovo ispunjenje zapodinje zakljudivanjem Lrgovora o radu koji nuZno

ukljudr"rje obradu osobnih podataka zaposlenika.

Skola;e obvezna u svrhu ostvarivanja prava te ispunjenja zakonski propisanih obveza
prikupiti propisanu dokumentaciju o radniku kako bi se nedvojbeno utvrdio identitet i
vjerodostojnost osobnih podataka, ali i ispunlla obveza dokazivanja identiteta i relevantnosti



osobnih poclataka prel.na drugim tiielima (razliditim inspektoratima. Llrvatskom zavodu za

zapoSljavanie, Porezr-roj upravi, Flrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranie i dr.).
Takoder na temelju Zakona o radu donesen.le Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja
evidenciie o radnicima, koji propisuje koje sve osobne podatke Skola mora prikupljati u svrhu
vodenja evidencije o radnicima. Na temeliu tog Pravilnika Skota evidenciju o radnicima
podinje voditi datumom podetka rada i aZurno je vodi do prestanka rada zaposlenika kod
posloclavca te isttr duva najmanje Sest godirra od dana prestanka njihovog rada. Takoder,
Pravihiikom je regulirano da je svaku promjenu podataka zaposlenik duLan prijaviti Skoli
odmah, a na.f kasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Dakle kad se radi o osobnim podacima koji sLr taksativno nabrojani r"r Pravilniku o sadrZaju i
nadinu vodenja evidencije o radnicima, zaposlenik je iste obvezan dostaviti te ih je Skola r,r

navedene svrhe obvezrra obradivati.

D) Obrada osobnih podataka kandidata koji sudjeluju u natjeiaju za zasnivanje radnog
odnosa

Skola osobne podatke kandidata koji sudjelLrjLr u natf edaj u za zasnivanje radnog odnosa

obracluje na temelju obveza koje proizlaze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te ostalih propisa kojima se regulira natjedajna procedura.

Skola osobne podatke kandidata prikuplja i obraduje u svrhu provedbe natiedaja i r-rtvrdivanja
uvjeta zazasnivanje radnog odnosa, odnosno postojanja zaprekazazasnivanje radnog odnosa.

Zakonom o odgoju i obrazovanju Lr osnovnoj i srednjoj Skoli propisani su uvjeti i prepreke za

zasnivanje radnog odnosa.

Skolale obvezna utvrditi ispunjava li kandidat propisane uvjete, odnosno postoje li zapreke za

zasnivanje radnog odnosa, te ie u tu svrhu od kandidata prikupiti potrebnu dokumentaciju
ko.ia sadrZi osobne podatke. Tako ce na primjer Skola od kandidatatraliti da dostavi dokaz o
zavr5enom stupnju obrazovanja, ili dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i
slidno.

Takoder, na temelju obveze izZakona o odgoju i obrazovanjlr Lr osnovnoj i srednjoj Skoli,
Skolale donijela Pravilnik o zapoSljavanju kojim se utvrduje nadin i postupak zapo5ljavanja,
te procjena i vrednovanje kandidata.

Navedenim Pravilnikom propisan je sadrZaj natjedaja, koji u sebi sadrZi i uvjete koje
kandidati moraju ispuniti. Nadalje Pravilnikom je propisano da se Lr prijavi navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogudnosti e- mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. Uz prijavu se

prilaZu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju forrnalnih uvjeta iz javnog natjedaja.

Nadedajna procedura, uvjeti koje kandidati moraju zadovoljavati te dokumentacija i podaci
koje trebaju dostaviti regulirani su Pravilnikom o zapo5ljavanju Skole, donesenim na temelju
Zakona.
Ukoliko Zele sudjelovati u nadedaju, kandidati su propisanu dokumentacijr-r i osobne podatke
obvezni dostaviti St<otl. Ukoliko kandidati odbiju dostaviti traLene podatke i dokumentaciju,
njilrova se prijava nece razmatrati te neie moci sudjelovati u nadedaju.



Iz ovoga.iasno vidimo kako privola kao pravna osnova za obradu osobnih podataka prilikonr
zapo5liavanja ne moZe biti primjenjiva. Naime, bez stvarnog istinskog izbora nerra ni valjane
privole, a br-rdr-rii da je clostava osobnih podataka obvezna kako bi se proveo natiedaj i utvrdili
propisani r,rvjeti, kandidat nema slobodu izbora, odnosno ne moZe samovolino odluditi Zeli li
odreclene podatke i dokumentaciir"r dostaviti ili ne, bez trpljenja rregativnih posljedica
(nernogr-rcnost sudjeIovanja u natiedajno.f proceduri).

E) Obracla osobnih podataka ilanova Skoltkog odbora

Skola obradLrje osobne podatke dlanova Skolskog odbora r-ra temelju zakonske obveze koja
proizlazi iz Zakona o odgoju i obrazovanjlr u osnovnoj i srednioj Skoli, te ostalih vaZeiih
propisa.

Na primjer: Zakonom o odgoju i obrazovaniLl u osrlovnoj i srednjoj Skoli propisani su uvjeti i
zapreke za imenovanie dlanova Skolskog odbora. Skola ie u svrhu provjere i Lrtvrdivanja istih
od dlanova traLiti dokumentaciju kojom ie r"rtvrditi ispunjava li dlan uvjet te postoje li zapreke
za obnaSanje duZnosti (npr. dostava potvrde o nekaZnjavaniu, dostava diplorne itd. )

Skola ie koristiti kontakt podatke dlanova za potrebe poziva r-ra sjednicr,r i dostave dnevnog
reda sjednice.

F) Obrada osobnih podataka vanjskih suradnika

Skola osobne podatke vanjskih suradnika obraduje na temelju pravne obveze koja proizl azi iz
Zakona o javnoj nabavi te pripadajudih podzakonskih propisa (npr. Pravilnik o dokumentaciju
o nabavite ponudi r"r postr"rpcimajavne nabave) i Pravilnikao.fednostavnoj nabavi kojije
donijela Skola, a kako bi provjerili ispr,rnjava li ponuditelj propisane uvjete, te kako bi se u
skladu sa zakonom proveo postupakjavne odnosnojednostavne nabave.
U postupku javne i jednostavne nabave ponuditelj dostavlja traZenu dokumentaoiju Skoli
ko.iom se dokazuje udovoljavanje uvjetima iz dokumentacije o nabavi. Ukoliko je kao uvjet
postavljena strudnost, prethodno iskustvo te obrazovanje ponuditelja, odnosno zaposlenika
ponr-rditelja te dr. uvjeti dija provjera nuZno podrazumijeva i obradu osobnih podataka,
ponuditelji su traZene podatke duZni dostaviti. U protivnom se njihove ponude neie
razmaffati.

2.) Obrada osobnih podataka na temelju nuZnosti za sklapanje i izvr5avanje ugovora u
smislu ilanka 6. stavak. 1. toike b) Opde uredbe

Ukoliko sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima nije regulirano Zakonom o javnoj nabavi,

d. ukoliko se radi o nabavi manje vrijednosti ispod pragovazajavnu i jednostavnu nabavu,
pravni temelj za obradu nije pravna obveza Skole vei pravnll osnovll nalazimo u dl. 6. st.1 .

todka c) Uredbe - Obrada je nuZna zaizvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili
kako bi se poduzele radnje nazahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora.

Skola ie obradivati samo one podatke koji su nuZni za ishodenje ponuda, provjeru
ispunjavanja uvjeta na strani vaniskih suradnika, te sklapanje i izvrSavanje Llgovora.

Na primjer; Skola 6e traZiti od vanjskih suradnika podatke i dokumentaciju o strudnoj spremi
nkoliko je ista uvjet'zapruZanje usluge kojaje predmet sklapanjaLrgovora, podatke o banci i



bro.iu radurra u svrhu isplate naknerde. podatke o identitetr"r kojidine nuZni sasto.iak Lrgovora
itd..

Osobni podaci koji su nulni za sklapanje i izvr5avanje odreder-rog ugovora su obvezni i
suradnici ih n-roraju dostaviti 5ko1i, u protivnom ne6e doii do sklapanja Ltgovora.

3.) Obrada osobnih podataka na temelju legitimnog interesa Skole u smislu ilanka 6.

stavak 1. toike Q Opde uredbe

Videonadzor

Skola koristi sustav videonadzora na temelju legitimnog interesa, a u svrhu zaStite osoba i
imovine.
Sustavom videonadzora obuhvaien je ulaz i r"urr.rtarnf i prostor Skole. Sustavom vicleonadzora
nisu obuhvaiene udionice, radne prostoriie, prostorije za odmor, osobnu higijenu i
presvladenje.
Na ulasku u perimetar snimanf a Skola ie istaknuti obaviiest cla.ie objekt pod videonaclzorom,
Na to.i obavijesti nalazc se podaoi o voditelju obrade, svrha obrade, vrijeme duvania snirnki i
kontakt putem kojeg ispitanici mogu ostvariti svo.ia prava.
Skola ie po potrebi nadleZnim tijelirna kao Sto sLr policija i sud omogr"rciti uvid u videozapise
ukoliko.je to nuZno za provodenje istraga i postupaka temeljem posebnih propisa.
Snirnke dobivene putem sustava videonadzora dr"rvaju se najvi5e Sest mjeseci, a po potrebi i
duZe ako sluZe kao dokaz u sudskom, Llpravnom ili drLrgom postupku.

Objava na sluZbenoj web stranici

Skola grupne fotografrje i videozapise na kojima se nalaze udenici, zaposlenici, roditelji
r-rdenika i dr. ispitanici objavljuje na sluZbenim stranicama Skole na ten-relju legitimnog
interesa, a u svrhu promidZbe Skole i njenih odgojno-obrazovnih programa.
YaLnoje istaknr"rti da se Lr ovom sludaju radi o fotografrjama i videozapisima nastalim na
priredbama i aktivnostima koje su predvidene Skolskim kurikulumom, te da se ne radi o
izdvojenim pojedinadnim fotografrjama Lr kojima se pojedinci ciljano izdvapjt iz mase.
Ovim pr"rtem Zelimo obaviiestiti roditelje i udenike, zaposlenike te sve ostale osobe koje
namjeravaju prisustvovati navedeninr priredbama i aktivnostima Skole, da ie se navedene
priredbe snimati i fotografirati u svrhu prornidZbe Skole i njenih odgojno-obrazovnih
programa.

VaZno je naglasiti da se Skola poziva na legitimni interes kao pravnu osnovlr za obradu u
onim situacijama kada na to prema vaizecim propisima ima pravo, ali ne i obvezu (kao Sto je
to sludaj u situacijarna kada je pravna osnova po5tivanje pravnih obveza voditelja obrade).
Dakle Skola u takvim situacijama moZe, ali nije obvezna vriiti obradu.
Na primjer, Zakon o za5titi na radu i Zakon o provedbi op6e uredbe o zaStiti podataka
predvidaju moguinost obrade putem videonadzornog sustava, dakle tim odredbama nije
propisana obveza postavljanja videonadzora,ve(, mogu6nost, svrha i uvjeti koriStenja istog.
Na voditelju obrade je da u svakom pojedinadnom sludaju provede test razmjernosti kako bi
utvrdio prevladava li legitimni interes zazaititomosoba i irnovine putem videonadzora nad
za5titom privatnosti ispitanika, te da na temelju toga odludi postoji li za nam.ieravalllr obradu
valjana pravna osnova, d. legitimni interes.



Pravo na prigovor
Ispitanik moZe u svakom trenr.rtku na temelju svoje posebne situacije uloZiti prigovor na
obradu osobnih podataka koji se odnose r-ra njega. a ko.ie Skola obracluje temeljem legitimnog
interesa. Prigovor rnora biti obrazloLen.
Nakon Sto ispitanik LrloZi prigovor Skola ie prestati obradivati njegove osobne poclatke. osim
ako dokaZe da posto.ie uvjerllivi legitimni ruzloz,i za obradu koji nadilaze interese, prava i
slobode ispitanika kojije LrloZio prigovor, ilije pak obrada nuLnaradi postavljanla.
ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva.

4.) Obrada osobnih podataka na temelju privole/suglasnosti u smislu ilanka 6. stavak l.
toike a) Opde uredbe

Skola obraduje osobne podatke na terneliu privole/suglasnosti u onim sitr"raciianra kada ne

postoji druga valjana pravna osnova za obradu.

Za svaku takvr-r obradu Skola ce zatraLiti privolr.r ispitanika. Privola se moZe dati za samo

.jednr-r prigodLr, no takoder je n-roguie dati privolu za obradu koja se ponavlja.

Na primjer, Skola ie od roditelja udenik a zatraLiti privolu za objavu fotograf-rja, i radova
njihove d.iece/r-rdenika na sluZbenoj web stranici koja ie vriiediti od dana potpisivanja sve do

zavr5etka Skolovanja, odnosno do trenutka opoziva. Dakle roditelj moZe u svakom trenutku
opozvati danr-r privolLr. Kada roditelj opozove privolu Skola ie prestati objavlf ivati fotografrje
i radove njegova djeteta/udenika.

Punoljetni udenik sam daje ipovladi privolu.
Osim privole koja 6e vriiediti odredeni period kako je navedeno ranije, privolu je moguie dati
i za pojedinadne prigode, na primjer za objavr"r fbtografija sa todno odredene manifestacije,
nadecanja i slidno.

Skola ce od kandidata koji surdjelLrju u natjedaju zazasnivanje radnog odnosa zatraLiti privoh,r

ukoliko Zeli koristiti njihovLr dokr"rmentaciju i podatke u svrhu kontaktiranja ukoliko se ukaZe

potreba za novim zapoSljavanjem.

5.) Obrada osobnih podataka na temelju nuZnosti za izvrlavanje zadade u javnom
interesu ili izvr5avanja sluZbenih ovlasti voditelja obrade u smislu ilanka 6. stavak 1.

toike e) Opde uredbe

Skola 6e obradivati osobne podatke u situacijama kada je takva obrada ntLna za rzvrlavanje
zadatka koji se provodi u javnom interesu ili je pak nuZna zaizvriavanje javne ovlasti.

Skola obraduje osobne podatke na temelju nr-rZnosti izvr5avanja sluZbene ovlasti u situacijama
kada u svezi s poslovima koje obavlja na temelju javnih ovlasti (d1.3.st.2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli) odluduje o pravll, obvezi ili pravnom interesu

udenika, roditelja ili skrbnika udenika ili dr. fizidke osobe primjenjujuci Zakon o opiem
upravnom postupku, ali i u svim drugi sludajevima kada obavlja navedene poslove, a obrada
je nuZna za obavljanje odredenog posla.

Na primjer: kada je dostava odredene dokumentacije, odnosno dokaza kao i sasluSanje

svjedoka nuZno kako bi se rijeSila upravna stvar, a Skola ne posjeduje te podatke, od ispitanika
ie zahtijevati da dostavi ffaZene podatke, Obrada Ll ovlr svrhu takoder je predvidena zakonom,



ali z.a raz.liku od pravne/zakonske obveze kao pravne osnove, zakonom nisu izridito odredena
sredstva i svrha obrade.

Kao primjer obrade koja se provodi u javnorn interesu moZemo navesti obradu osobnih
podataka o zdravljr,r r.rdenika i zaposlenika u kontekstr-r situaoije uzrokovane epider-nijom

virusa Covid-19, u svrhu pridrZavanja mjera zdravstvene zaStite.

Dobar primjer obrade ko.ia se provodi u javnorn interesu ili pri izvr5avaniu sluZbene ovlastije
strradnia i razmjena ir-rfbnnacija ko.ia se odvija narazini Skola-liiednik Skolske medicine
(zavod za javno zdravstvo) u svrhu preventivne rnedicinske za5tite djece i zaposlenika Skole.

Obrada osobnih podataka za potrebc provedtre nastave na daljinu te vrednovanja
uienika za vrijeme trajanja iste

.loS jedan dobar primier obrade ko.ia je nuZna zarzvriavanle zadace u javnom interesu je
obrada osobnih podataka za potrebe provedbe nastave na daliinu.

Nairne. tijekom izvanredrrih okolnosti uzrokovanih pandernijom koronavirusa, a na temeljr.r
mjera koje donosi StoZer civilne za5tite RH u sludaievima nepovolf ne epidemiolo5ke situaciie,
Skola po potrebi i u skladu s mjerama StoZera organizira i provodi nastavu na daliir-ru.

Skola u svrhu organizacije i provedbe nastave na daljinu, te vrednovanja udenika prilikom
pohadanja iste, u odredenim slr"rdajevima vrSi obradu osobnih podataka udenika i nastavnika.
Skola osobne podatke udenika i nastavnika prikuplja putem razmjene sadrLajaza vrijeme
sudjelovanja r-r Virtualnim udionicama (videozapisi, fbtografije, radovi udenika te ostali
podaci ko.ii se razmjenjuju za vrijeme virtualne nastave). U skladu s nadelom smanjenja
kolidine podataka Skola prikuplja minimalnu kolidinLr podataka nuZnu za provedbu nastave i
vrednovanje udenika. Prikupljeni podaci pohranjuju se na radunalima za5ti6enima korisnidkim
imenom i lozinkom, a koja se nalaze u prostorijama pod kljLrdem ovla5tenih osoba, te se

duvaju onoliko dugo koliko je to nuZno za potrebe provedbe nastave na daljinu te vrednovanja
udenika za vrijeme trajanja online nastave. Odmah po prestanku svrhe za koju su podaci
prikupljeni, isti se bez odlaganja bri5u.

Nastava na daljinu predstavlja oblik udenja i poudavanja u kojemu se ne ostvaruje fizidka
prisutnost udenika i nastavnika, ve6 se proces udenja i poudavanja odvija u virtualnom
okruZenju uz podr5ku digitalnih tehnologija organizira i provodi nastavu na daljinu.

Skola prilikom odabira najprikladnijeg sustava za provodenje nastave na daljinu uzima u
obzir specifidnosti sustava/alata, sadrZaj, te za5titu privatnosti korisnika prilikom koriStenja
istog. Skola za potrebe organizacije i provodenja nastave na daljinu koristi Microsofi Teams
online sustav/alat.

Detaljnije informacije o samom sustavu, kao i nadinu funkcioniranja istog mogu se pronadi na
slj ede6oj poveznici : https ://r,'v ww.carnet.hr/r-rsluga/Lrclalj enor-rcerr.i e/

Pravo na prigovor
Ispitanik moZe u svakom trenutku na temelju svoje posebne situacije uloZiti prigovor na
obradu osobnih podataka koji se odnose na njega, a koje Skola obraduje na temelju nuZnosti
zaizvriavanje zadaie u javnom interesu ili izvr5avanja sluZbenih ovlasti voditelja obrade u
smislu dlanka 6. stavak l. todke e) Op6e uredbe.
Prigovor mora biti obrazloLen Nakon Sto ispitanik uloZi prigovor Skola ce prestati obradivati
njegove osobne podatke, osim ako dokaZe da postoje uvjerljivi legitimni ruzlozi za obradu
koji nadilaze interese, prava i slobode ispitanika koji je uloZio prigovor, ili je pak obrada



nrrZna racli postavl.ianf a. ostvarivar"rja ili obrane pravnih zahticva.

Sroll KAo IZvRSTTELJ oBRADE

Skola kao korisnik inlbnnaciiskih sustava Registar zaposlenih u.javnom sektoru i

Clentralizirani obradun plaia (COP) Lrnosi podatke o zzrposlenicima u navedene sustave u

svo.jstvu izvrSitelf a (rre voditelja) obrade. Uspostava i voclenf e ovih ir.rforn-racijskih sustava
pov.jerena.f e Financi|sko.j agenci|i (FINA) kao voditeljr"r obrade.
Skola djeluf e kao izvrSitelj obracle i prilikom upisa poclataka o odgojno-obrazovnom radu u E-
MATICU- zajednidki elektronidki Lrpisnik ustanova. Voditelj obrade Lr ovom slLrda.ju.f e

Mirristarstvo.

WEB STRANICA

Na slr-rZbenoj web stranici Skole koriste se tzv. koladidi (cookies) - tekstuahte datoteke koje
na radunalo korisnika smjeSta internetski posluZitelj (scrver), putem kojeg davatelj uslugc
pristupa lnternetu (lSP) prikazLrje web stranicu. Koladi6i nastaju kada preglednik na r.rrecla.ir-r

korisnika udita posjeieno mreZno odredi5te, koje potorn Salje podatke pregledniku te izraduje
tekstualnr-r datoteku (koladi6). Preglednik dohva6a i Salje koladii na posluZitelj internetske
stranice prilikom povratka korisnika na niega. Na naSim stranicarna koriste se telinidki
koladiii (obavezni koladici, ne rnoglr se-iskljuditi) ko.ji su nuLni za funkcioniranje lnternet
mjesta.
SluZbena web stranica Skole ne prikuplja bilo koji od va5ih osobnih podataka unutar koladica.

DAVANJE OSOBNIH PODATAKA

U odredenim okolnostima Skola ima pravnu obvezu proslijecliti osobne podatke drurgim
pravnim i hzidkim osobama (primateljima). Skola po toj osnovi osobne podatke moZe
dostaviti osnivadu, nadleZnom ministarstvr"r, prosvjetno.i inspekciji, lokalnoj i podrudno.f
upravi i samoupravi te drugoj Skoli temeljem niihovogzahtjeva, Hrvatskom zavodu za
zapo5liavanje, Poreznoj upravi, Flrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje i dr.
Skola ie po potrebi nadleZnim tijelima kao Sto su policija i sud omogr-rciti uvicl r.rvideozapise
ukoliko je to rruZno za provodenje istraga i postupaka temeljem posebnih propisa.

Skola osobue podatke moZe proslijediti pruZateljima usluga koji djeluju kao izvrSitelji obracle.
S navedenim izvrSiteljima obrade Skola sklapa Lrgovore u kojima je detaljno propisano
postupanje s osobnim podacirna, stoga isti nisu r-r mogucnosti bez naloga Skole obradivati
proslijedene osobne podatke niti ih dostavljati trecim stranama.

VREMENSKO TRAJANJE OBRADE T CUVAX.IA OSOBNIH PODATAKA

Ovisno o svrsi i pravrroi osnovi temeljem koje se prikLrpljaju osobni podaci, u pojedinirn
sludajevima Skola.le obvezna duvati osobne poclatke onoliko dugo koliko za pojeclinu svrhu
propisuju mjerodavni propisi.
Ukoliko vrijeme duvanja nije propisano osobni podaci ie se duvati do prestanka svrhe u koju
su prikupljeni.
Protekom zakouskog roka koji nas obvezuje na dnvanje pojedinih osobnih podataka ili
prestankom svrhe za koju su osobni podaci prikupljeni, Skola ie osobne podatke obrisati.
Skola kao stvaratelj arhivskoga i registraturnog (dokumentarnog) gradiva osobne podatke
ispitanika pohranjuje na dulja razdoblja. Rokovi duvanja osobnih podataka propisani su
Pravilnikom o zaStiti arhivskog i registraturnog gradiva Skole.



PRAVA ISPITANIKA

Skola poStuje i osigLrrava sljede6a prava ispitanika

1.) Pravo na dobivanje infbrmacija o obradi osobnih podataka
2.) Pravo pristupa osobnim podacima
3.) Pravo na ispravak i/ili dopr"uru osobnih podataka
4.) Pravo na prigovor na obradn osobnih podataka
5.) Pravo na povladenje privole
6.) Pravo na brisanje

7.) Pravo na prenosivost
8.) Pravo na ogranidenje obrade

1.) Pravo na dobivanje informacija o obradi osobnih podataka
Ispitanici imaju od Skole pravo ishoditi jasne, transparentne ilako razunlliive informacije o
tome kako se upotrebljavaju niihovi osobni podaci.

2.) Pravo pristupa osobnim podacima
Ispitanici ima.ju pravo pristupiti svo.iirn osobnim podacima koje Skola obraduie, te u skladu s

tinr mogu'z.atraLiti detaljne infbrmacije, osobito o svrsi obrade, o vrsti osobnih podataka koji
se obradr,rju, o primateljima i kategorijama primatelja kao i razdoblju na koje ie osobni podaci
biti pohranjeni.

Ovo se pravo moZe ograniditi samo Lr sludajevima propisanim pravom Unije ili na5irn
nacionalnim zakonodavstvom pod uvjetom da se takvim ogranideniem po5tuje bit temeljnih
prava i sloboda drugih.

3.) Pravo na ispravak i/ili dopunu osobnih podataka
Ispitanici imaj u pravo zatraLiti ispravljanje osobnih podataka ako su neispravni ili nevaZeii,
kao i njihovo dopunjavanje ako su nepotpr-rni. U zahtjevuje potrebno specificirati Sto

koukretno niie todt-to, potpuno ili aZurno i r.r ko.jern smislu bi navedeno trebalo ispraviti te
dostaviti potrebnu dokumentaciiu u prilog svojih navoda.

4.) Pravo na prigovor na obradu osobnih podataka
Ispitanici imaju pravo podnijeti prigovor na obradu osobnih podataka ko.ia je nuLnaza
izvrSavanje zadace od.iavnog interesa ili izvrSavanje sh,rZbenih ovlasti voditelja obrade ili se
pak temelji na legitimnom interesu.
Ispitanici moglr prigovor podnijeti Lrkoliko smatraju da u tim slr-rdajevima njihovi interesi i
terneljna prava na za5titu osobnih podataka imaju prioritet nad legitimnim interesom ili
javnim interesom odnosno sluZbenom ovlasti, ovisno o osnovi za obradu protiv koje se

podnosi prigovor,

5.) Pravo na povlaienje privole
Ako se obrada osobnih podataka ispitanika temelji na danoj privoli, danr"r privolu je u bilo
kojem trenutku moguie povuii. Nakon povladenja privole Skola ie prestat s daljnjom
obradom, te ie osobne podatke prikupljene temeljem privole izbrisati. Povladenje privole ne
udede na zakonitost obrade do trenutka povladenja.

6.) Pravo na brisanje
lspitanici irnaju od Skole pravo ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na niih odnose ako
je ispunien jedan od sliedecih uv.ieta:
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-etko osobni poclaci viSe nisu nuZni u oclnosu na svrhu u ko.iLr sr-r prikupljeni
-ako se obracla temelli na privoli. a koja.je naknadno povudena
-ako.ie ispitanik r.rloZio prigovor na obradu osobnih podataka ko.ja se ten-relji na legitimr-rom
interesu voditelja obrade te se utvrdi da potreba za zaStitom prava i slobode ispitanika
r-rad.i adava legitimni interes
-ako su osobr.ri podaci nezakonito obradeni
-ako se osobni podaci rnora.iu brisati radi po5tivanja pravne obveze izprava Uniie ili
zakonskih propisa RH.

7.) Pravo na prenosivost
Ispitanici in-ra.jr.r pravo na prijenos osobnili podataka koji se na niih odnose, izbaze podataka
Skole direktno u bazu podataka drugog voditelja obrade(npr. nekog drugog tijela.iavne vlasti),
ali samo pod uvjetom da se radi o podacima koji se obraduju temeljen'r Llgovora ili sLrglasnosti
i ako se obrada provodi automatiziranim putem.

8.) Pravo na ograniienje obrade
Ispitanici imaju pravo trai.iti ogranidenje obrade osobnih podataka ako:
-osporava.i u nj ihovu todnost
-ako.ie obrada nezakonita, a ispitanik se protivi brisanju, te umjesto brisanja traLi ogranidenie
-ako Skola vi5e ne treba osobne podatke, te ih Zeli izbrisati, ali ih ispitanik zatraZi radi
postavljania, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva
-ako ispitanik uloZi prigovor na obradu osobnih podataka

NAdIN OSTVARTVANJA NAVEDENIH PRAVA

Ispitanici ko.ji Zele ostvariti neko od gore navedenih prava to mogu Lrdiniti slanjem zahyeva za
ostvarivanje prava koii se dostavlja Skoli. Na sluZbenoj web stranici obiavit (e se obrazac za
ostvarivanje prava kako bi se ispitanicima olakSalo slanje zahtjeva.
U zalrdevu se moraju navesti traLeni podaci kako bi se provjerio identitet podnositelja, te
mora biti vlastorudno potpisan.
Skola ie pisanim putem odgovoriti na razumljive i potpr-ure zahtieve najkasnije u roku od 30
dana od primitka zahtjeva. Ukoliko je zahdev nepotpun ili nerazumljiv Skola ce zatraLiti
dodatne irrl'ormacije, te ce u sludaju odbijanja zahtjeva to obrazloZiti pisanim pr-rtem. Po
neutemeljenim i pretjeranirn zahtjevima Skola nece postupati, a o razlozima ie ispitanika
obavijestiti pisar-rim putem

PODNOSENJE ZAHTJEVA ZA UTVRDIVANJE POVREDE PRAVA

Ispitanici koji smatraju da im je povrijedeno neko pravo zajamdeno Op6om uredbom o zaStiti
podataka i Zakonom o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka mogu podnijeti zahqev za
utvrdivanje povrede prava koji se podnosi Agenciji zazaltitu osobnih podataka

AGENCTJA ZAZASTTTU OSOBNIH PODATAKA (AZOP)
Selska cesta 136.
FIR - 10 000 Zagreb
e-mail: azoptlazop.hr
Web: wrry_tuzep]u
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TZVORI OSOBNIH PODATAKA

Skola osobne podatke prikuplja izravno od ispitanika. odnosno njihovih zakonskil-r
zastupnika, javnih registara i treiili osoba (npr. druge Skole. tijela drZavne uprave itd.), te rra
drurgi prikladan nadir-r.

SIGURNOST OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Skola osobne podatke prikLrplia i obraduje na nadin kojim se omoguiava udinkovita primiena
nadela zaStite osobnih podataka i to srnanjenie kolidine podataka, srnanjenje opsega obrade,
ogranidenje razdoblja pohrane i dostupnosti osobnih podataka. Skola poduzima odgovarajr-rie
tehnidke i organizacijske m.iere za5tite kako r-re bi doSlo do sh,rda.inog ili nezakonito uniStenle,
gubitka, izmjene, neovla5tenog koriStenja, otkrivanja, r,rvida ili pristupa osobnim podacima.

Osobito se osigurava odgovarajr"ria sigurnost i pov.ierljivost u obradi osobnih podataka. Osobe
koje obraduiu osobne podatke u radunalu imaju lozinkr,r zaulaz,osobni podaci u papirnatom
obliku dr"rva.iu se u zatvorenim ormarima pod kljudem koji se nalazi kod ovlaStene osobe.
Osigurana je sigurnosna kopija osobnih podataka te je ista pohranjena u ormari6 pod kliudem
koji se nalazi kod ovla5tene osobe. Svi zaposlenici Skole obvezuju se na dr"rvanje osobnih
podataka potpisivanjem izjave o povjerljivosti. Ravnatelj Skole, kao i svi zaposlenici duZr-ri su
duvati sve osobne i druge povjerljive podatke koje saznaju u obavljanlu svojih duZnosti.
Navedena obveza tra.le i nakon prestanka obnaSanja duZnosti ravnatelja, odnosno prestanka
radnog odnosa zaposlenika.

SLUZBEN IK ZAZASTITU oSoBNIH PoDATAKA

Svi ispitanici ko.ii imaju pitanja ili nedoumice o tome kako se postupa s njihovim osobnim
podacima i kako ih se upotrebljava ili bi htieli ostvariti prethodno navedena prava, mogu se
obratiti na5em sluZbenikur zaza!;titu osobnih podataka putem email adrese:
szo pi(itzclrav stvenasko I a. hr

IZMJENE I DOPUNE POLITIKE PRIVATNOSTI

Skola ie ovu Politiku privatnosti redovito aZurirati i unaprjedivati kako bi ista bila todna i
alurnate zadrLava pravo promjene sadrLaja iste r,rkoliko smatra da.je to nuZno. Medutim,
prava ispitanika koja proizlaze iz ove Politike privatnosti ili iz odgovarajudih zakonskih
propisa neie se ogranidavati. Ukoliko dode do promjene Politike privatnosti, Skola ie
ispitanike o tome pravovremeno obavijestiti.

KI.ASA: 009 -01 123 -01 13

URBROJ : 21 81 -3 42-01 -23 -00
Split,02. studenoga 2023. godine

Zdravstvena Skola

Ravnatel jica:

Sanja P.rA prof. 
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