RAZVOINI PLAN ZA SKOLSKU GODINU 2022./2023.

Prioritetno Ciljevi Metode i potrebne [NuZni resursi i Osoba Kratkorocni ciljevi |Datum do  |Mijerljivi Osoba
podrucje aktivnosti troskovi odgovorna za |kod unutarnjeg |kojeg ¢e se |pokazatelji odgovorna za
provedbu pracenja cilj ostvariti [ostvarivanja cilj procjenu
aktivnosti postignucda
ciljeva
1. Planiranje i Vrednovanje Evidencija Racunalna oprema [Strucni Optimalna 31.8.2023. |[Statistika realizacije |Ravnateljica
programiranje realizacije realizacije suradnici, realizacija elemenata iz Strucni
rada elemenata iz nastavanici planiranih godisnjeg planaii suradnici
Skolskog elemenata iz programa i
godisnjeg plana i Skolskog plana i financijski izvjestaj
programa programa
2. Poucavanjei [Kolegijalno Priprema obrascai | Prostorni resursii |Strucni Izmjena iskustvai [30.6.2023. [Evidencija Ravnateljica,
podrska ucenju |praéenje nastave |kalendar praéenja |oprema za suradnici, djeljenje primjera provedene Strucni
medu strukovnim [nastave kolega nastavnike i nastavanici dobre prakse kolegijalne suradnici
nastavnicima strukovnih ucenike strukovnih procjene, evaluacija|Tim za
nastavnika (teorija, predmeta podataka kvalitetu

vjezbe)




3. Postignuca 1. Bolji uspjeh 1.0rganizirati Nastavnici, 1.Ravnatelj, 1.Nadopuniti 15.7.2023. |1.Rezultatiispita Koordinator za
ucenikaiishodi |ucenika na dopunsku nastavu iz|nastavni sati i nastavnici koji |nastavne sadrzaje Drzavne mature 2. |drzavnu
ucenja ispitima Drzavne [predmeta u kojima [pedagoski provode koji se ne nalaze u Evidencija broja maturu
mature postoji velika razlika [materijali dopunsku strukovnim ucenika i rezultati [Ravnateljica
2. Povecati broj [u nastavnim nastavu kurikulumima a natjecanja, smotri |Strucni
ucenika na planovima 2. 2. Nastavnici [potrebni su za siradnici  Tim
natjecanjimai Upoznati u€enike o ukljuéeni u polaganje ispita 2. za kvalitetu i
smotrama radova|planiranim natjecanja, Motivirati i samovrjednov
navise od 15% |natjecanjimai projekte i ukljuciti veci broj anje
od ukupnog broja|sudjelovanju na smotre ucenika
ucenika aktivnostima
projekata i smotri
4. Materijalni 1. Povecati broj [1.Pracenje 1.Nastavnici u 1.Voditelji Diseminacija 31.8.2023. |[lzvjesce o Voditelji
uvjeti i ljudski projekata EU realizacije projekta [timu za projekte [timova iskustva provedenim timova
potencijali - fondova 2.|2.Pracenje broja EU 2. Nastavnici aktivnostima Ravnateljica

profesionalni
razvoj i razvoj
pojedinca

Motivirati vedi
broj nastavnika
na stru¢no
usavrsavanje

nastavnika na
struénim
usavr$avanjima

2. ASOO, AZOO
Platforme za e-
ucenje




5. Suradnja 1. Suradnja 1. Suradnja Racunalna 1. Nastavnici, [1.lzrada 31.8.2023. |1.Rezultati Ravnateljica
unutar ustanove |nastavnika na nastavnika i ostalih [oprema. strucni hodograma za istrazivanja koji se |Nastavnici
za strukovno zajednickim suradnika preko suradnici projekte. provode u sklopu  [Struéni
obrazovanje - projektima u skoli{dogovorenih 2.Tim za 2. lzrada izvjesca projekta suradnici
suradnja s i naregionalnoj [platformiialata. 2. kvalitetu i za medunarodnu 2. Zavrsno izvijesée [Tim za
ostalim dionicima [razini. Suradnicka procjena samovrjednov [procjenu u kolega sustrucnjaka [kvalitetu i
-promicanje 2. Medunarodno [kolega sustruénjaka anje, prioritetnom samovrjednov
ustanove vanjsko iz Finske, Estonije i ravnateljica podrucju - Vanjski anje
vrednovanje Slovenije. Skole odnosi
Skole
6. Upravljanje Bolja Radionice s Struéna literatura, |Predsjednici  |Veca aktivna 31.8.2023. |Brojpolaznikana |[Timza
(ustanovai informiranost djelatnicima skole, [voditelji radionica |Strucnih vijec¢a [ukljucenost radionicama kvalitetu i
kvaliteta) svih dionika o prikupljanje Tim za nastavnika u samovrjednov
procesu prijedloga dionika, kvalitetu proces anje
samovrednovanjalanaliziranje samovrednovanja
i vanjskog prijedloga

vrednovanja




