
Prioritetno 

područje

Ciljevi Metode i potrebne 

aktivnosti

Nužni resursi i 

troškovi

Osoba 

odgovorna za 

provedbu 

aktivnosti

Kratkoročni ciljevi 

kod unutarnjeg 

praćenja 

Datum do 

kojeg će se 

cilj ostvariti

Mjerljivi 

pokazatelji 

ostvarivanja cilj

Osoba 

odgovorna za 

procjenu 

postignuća 

ciljeva

1. Planiranje i 

programiranje 

rada

Vrednovanje 

realizacije 

elemenata iz 

školskog 

godišnjeg plana i 

programa

Evidencija 

realizacije

Računalna oprema Stručni 

suradnici, 

nastavanici

Optimalna 

realizacija 

planiranih 

elemenata iz 

školskog plana i 

programa

31.8.2023. Statistika realizacije 

elemenata iz 

godišnjeg plana i 

programa i 

financijski izvještaj

Ravnateljica 

Stručni 

suradnici   

2. Poučavanje i 

podrška učenju

Kolegijalno 

praćenje nastave 

među strukovnim 

nastavnicima

Priprema obrasca i 

kalendar praćenja 

nastave kolega 

strukovnih 

nastavnika (teorija, 

vježbe)

 Prostorni resursi i 

oprema za 

nastavnike i 

učenike     

Stručni 

suradnici, 

nastavanici 

strukovnih 

predmeta

Izmjena iskustva i 

djeljenje primjera 

dobre prakse

30.6.2023. Evidencija 

provedene 

kolegijalne 

procjene, evaluacija 

podataka  

Ravnateljica, 

Stručni 

suradnici         

Tim za 

kvalitetu
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3. Postignuća 

učenika i ishodi 

učenja

1. Bolji uspjeh 

učenika na 

ispitima Državne 

mature                 

2. Povećati broj 

učenika na 

natjecanjima i 

smotrama radova 

na više od 15% 

od ukupnog broja 

učenika

1.Organizirati 

dopunsku nastavu iz 

predmeta u kojima 

postoji velika razlika 

u nastavnim 

planovima              2. 

Upoznati učenike o 

planiranim 

natjecanjima i 

sudjelovanju na 

aktivnostima 

projekata i smotri

Nastavnici, 

nastavni sati i 

pedagoški 

materijali

1.Ravnatelj, 

nastavnici koji 

provode 

dopunsku 

nastavu          

2. Nastavnici 

uključeni u 

natjecanja, 

projekte i 

smotre

1.Nadopuniti 

nastavne sadržaje 

koji se ne nalaze u 

strukovnim 

kurikulumima a 

potrebni su za 

polaganje ispita  2. 

Motivirati i 

uključiti veći broj 

učenika

15.7.2023. 1.Rezultati ispita 

Državne mature   2. 

Evidencija broja 

učenika i rezultati 

natjecanja, smotri

Koordinator za 

državnu 

maturu            

Ravnateljica 

Stručni 

siradnici     Tim 

za kvalitetu i 

samovrjednov

anje

4. Materijalni 

uvjeti i ljudski 

potencijali - 

profesionalni 

razvoj i razvoj 

pojedinca

1. Povećati broj 

projekata EU 

fondova             2. 

Motivirati veći 

broj nastavnika 

na stručno 

usavršavanje     

1.Praćenje 

realizacije projekta      

2.Praćenje broja 

nastavnika na 

stručnim 

usavršavanjima

1.Nastavnici u 

timu za projekte 

EU                          

2. ASOO, AZOO   

Platforme za e-

učenje

1.Voditelji 

timova              

2. Nastavnici

Diseminacija 

iskustva  

31.8.2023. Izvješće o 

provedenim 

aktivnostima

Voditelji 

timova 

Ravnateljica      



5. Suradnja 

unutar ustanove 

za strukovno 

obrazovanje - 

suradnja s 

ostalim dionicima 

-promicanje 

ustanove

1. Suradnja 

nastavnika na 

zajedničkim 

projektima u školi 

i na regionalnoj 

razini.                   

2. Međunarodno 

vanjsko 

vrednovanje 

škole                

1. Suradnja 

nastavnika i ostalih 

suradnika preko 

dogovorenih 

platformi i alata.   2. 

Suradnička procjena 

kolega sustručnjaka 

iz Finske, Estonije i 

Slovenije.

Računalna 

oprema. 

1. Nastavnici, 

stručni 

suradnici        

2. Tim za 

kvalitetu i 

samovrjednov

anje, 

ravnateljica 

škole

1.Izrada 

hodograma za 

projekte.               

2. Izrada izvješča 

za međunarodnu 

procjenu u 

prioritetnom 

području - Vanjski 

odnosi

31.8.2023. 1.Rezultati 

istraživanja koji se 

provode u sklopu 

projekta                   

2. Završno izviješće 

kolega sustručnjaka

Ravnateljica     

Nastavnici         

Stručni 

suradnici     

Tim za 

kvalitetu i 

samovrjednov

anje

6. Upravljanje 

(ustanova i 

kvaliteta)

Bolja 

informiranost 

svih dionika o 

procesu 

samovrednovanja 

i vanjskog 

vrednovanja

Radionice s 

djelatnicima škole, 

prikupljanje 

prijedloga dionika, 

analiziranje 

prijedloga 

Stručna literatura, 

voditelji radionica

Predsjednici 

Stručnih vijeća              

Tim za 

kvalitetu

Veća aktivna 

uključenost 

nastavnika u 

proces 

samovrednovanja 

31.8.2023. Broj polaznika na 

radionicama

Tim za 

kvalitetu i 

samovrjednov

anje


