ZDRAVSTVENA SKOLA
SPLIT

ETICKI KODEKS

Split, 11. oZujka 2009.



Na temelju Clanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(N.N. 87/08) i ¢lanka 194. Statuta Zdravstvene skole Split, Skolski odbor u suradnji s
Nastavnickim vije¢em, na sjednici odrzanoj 11. ozujka 2009. godine donosi:

ETICKI KODEKS

neposrednih nositelja
odgojno - obrazovne djelatnosti

I. Svrha Etickoga kodeksa

Eticki kodeks se donosi radi ostvarenja, oCuvanja i razvoja kvalitetnih meduljudskih
odnosa, pozitivnih rezultata u procesu odgoja i obrazovanja, ocuvanja i daljnjeg razvoja
kolektivnog ugleda Zdravstvene skole te osobnog ugleda svih njenih radnika.

Svrha Etickoga kodeksa je utvrditi opce eticke smjernice i postupke vezane uz njih,
upozoriti na duznosti i obveze te promicati eti¢ke vrijednosti specificne za djelatnost
Zdravstvene Skole u najSirem smislu.

Eticki kodeks temelji se na unutarnjem, moralnom obvezivanju sudionika koji ga donose
te omogucava vrednovanje vlastitog djelovanja i djelovanja drugih u okviru nacela koja
promicu postenje, pravednost, istinoljubivost, izvrsnost, kulturu dijaloga i medusobno
uvazavanje te slobodu koja ne ugrozava slobodu drugih.

Etickim kodeksom ne propisuju se prava, obveze i odgovornosti osoba niti postupci koji bi
bili alternativa za gradanske, kaznene, upravne ili stegovne postupke uredene zakonima i
drugim propisima.

Bitno obiljezje Kodeksa ogleda se u savjesti svakog pojedinca jer su eticka i moralna
nacela po svojoj naravi iznad svih zakonskih odredbi.

I1I. Temeljna nacela Etickoga kodeksa

Nacelo ostvarivanja ljudskih prava

Skola donosenjem i provodenjem Eti(:kvoga kodeksa osigurava svakom radniku
ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole te postivanje svih prava zajamcenih
Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi radnici Skole, ucenici i roditelji trebaju biti poStovani kao osobe - u skladu sa
zajamdcenim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo.

Svi radnici imaju obvezu i odgovornost prema drugima u smislu postenog, iskrenog i
nepristranog ponasanija.



Nacelo privatnosti i tajnosti podataka

Svim radnicima Skole, uéenicima i roditeljima mora biti osigurano pravo na privatnost.
Svi radnici Skole koji temeljem svoje pozicije u Skoli raspolazu podacima sa statusom
povijerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Nije dopusteno otkrivanje povijerljivih
podataka drugim radnicima kao ni bilo kojoj drugoj osobi osim ako je takvo razotkrivanje
dio uobicajenog tijeka poslova u Skoli ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da
se takve informacije objave.

Nacelo ravnopravnosti i pravednosti

Svaki radnik Skole treba se ponasati prema drugim osobama u skladu s nacelom
ravnopravnosti i pravednosti, na nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
uznemiravanje ili iskoristavanje.

Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela ravnopravnosti i pravednosti.

Svim radnicima treba osigurati jednake uvjete za ostvarivanje profesionalnih obveza,
iskazivanje intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Nacelo profesionalnosti

Od radnika Skole ocekuje se odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno
ispunjavanje svih svojih obveza prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim
suradnicima. 5

U svojemu djelovanju radnici Skole slijede nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti,
razboritosti, kulture dijaloga, tolerancije i humanosti.

Nastavnik treba ukazivati na nestrucne tvrdnje povezane s njegovom strukom te izricati
svoje misljenje o stru¢nim pitanjima javno ako je isto utemeljeno na znanstvenoj istini i
kritiCnosti.

Nacelo medusobnog uvazavanja

Svi sudionici odgojno obrazovnog procesa trebaju medusobno uvazavati osobnost drugih
bez obzira na religiju, rasu, etnicko podrijetlo, socijalni ili brac¢ni status, spol i spolnu
orijentaciju, invalidnost, zdravstveni status, tjelesni izgled, dob i politicku opredijeljenost.

Nacelo mirnog suzivota u skoli

Obveza je radnika Skole svojim ponasanjem njegovati kvalitetno i ugodno radno ozracje
u Skoli.

Nedopustivo je bilo kakvo uznemiravanje izmedu nositelja odgojno obrazovnog procesa.
Uznemiravanjem se smatra neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj
povreda osobnog dostojanstva, ometanje u obavljanju radnih zadataka, stvaranje
neugodnih i neprihvatljivih radnih okolnosti, osobito onih koji drugu osobu zastrasuju,
vrijedaju, ponizavaju i spolno uznemiravaju.

Nacelo objektivnosti

Radnici skole trebaju teziti objektivnosti. Ne smiju dopustiti da predrasude bilo kakve
vrste utje¢u na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u radu.



III. Odnos prema nastavi

Nastavnici su duzni:

promicati kroz nastavu humane vrednote i suvremena znanstvena dostignuca,
koristiti izvanskolske mogucnosti poucavanja i u¢enja (terenska nastava, projekti,
istrazivanja i sl.),

koristiti suvremene didakticke i metodicke strategije u nastavi,

stalno i aktivno se stru¢no usavrsavati,

kvalitetno se pripremati za rad koristeci primarne i sekundarne izvore znanja,
koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvazavajuci njene metodicke vrijednosti,
poticati u¢enike na oCuvanje okoliSa i poticati ekolosku svijest kod ucenika,
aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te osobno pridonositi timskom
radu i unapredenju odgojno - obrazovne prakse.

IV. Odnos prema ucenicima

Nastavnik je obvezan s ufenicima uspostaviti odnos medusobnog uvazavanja, tolerancije,
snosljivosti postujuci dostojanstvo, slobodu i prava ucenika.
U radu s ucenicima:

stvarati osjec¢aj ponosa i vaznosti obrazovanja u zdravstvenoj struci,

razvijati osjecaj empatije i profesionalne podrSke prema korisnicima zdravstvenih
usluga,

poticati dostojanstven odnos prema uniformi zdravstvenog djelatnika,

poticati i osvjescivati vaznost zdravlja kod svih ljudi,

voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju ucenika,

postivati ucenikovu osobnost,

postivati uenikovo pravo na privatnost,

uvazavati i prihvacati razlicite potrebe ucenika,

promicati ljudska prava,

poucavanje temeljiti na istrazivanjima te pomagati ucenicima da ucinkovito
koriste razliCite izvore znanja,

poucavati ucenike kritickom i argumentiranom misljenju,

poucavati ucenike kulturi dijaloga,

objektivno, valjano, pravedno i otvoreno vrednovati uceni¢ka postignuca u cilju
poticanja njihova razvoja.

Odnos prema kolegama

njegovati i promicati suradnic¢ke odnose,

podrzavati timski rad i razmjenu iskustva prilikom poucavanja i uenja,

uvazavati tuda misljenja te odrzavati i poticati odnose medusobnog postovanja i
tolerancije,

podrzavati inovativnost,

pomagati mladim kolegama i usmjeravati ih,

voditi brigu o profesionalnom pristupu u radu,

poticati na napredovanje i uzajamno se podrzavati s ciljem povecanja strucnih
kompetencija,

poticati stvaranje Sto ugodnijeg radnog okruZzja.



VI. Odnos nastavnika prema ostalim korisnicima usluga te prema
Siroj drustvenoj zajednici u kojoj djeluju

= korektno predstavljati Skolu i osobnim ponasanjem ¢uvati ugled Skole,

= poticati stvaranje pozitivnhog stava prema profesiji nastavnika i poslovima ostalih
radnika i pri tome biti otvoren za suradnju u sredini u kojoj djeluju,

= argumentirano i to¢no iznositi ¢injenice o odgoju i obrazovanju,

= u sluzbenoj komunikaciji sluziti se hrvatskim jezikom, razumljivim rije¢nikom i
latinicnim pismom. U slu¢aju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva odredenog
posla, radnik Skole se u sluzbenoj komunikaciji moze sluZiti i drugim (stranim)
jezikom i/ili pismom,

= uvazavati i postivati nacionalne, vjerske i kulturne razli¢itosti suradnika i osoba iz
Sire drustvene sredine kako bi zajednicki promicali humane odnose i demokratska
nacela,

= poticati nenasilno rjeSavanje problema svih subjekata u procesu rada i djelovanja,

= aktivho sudjelovati u radu svih tijela/vije¢a izvan Skole u koja su pozvani,
imenovani ili izabrani te u njima odgovorno i profesionalno raditi u skladu s
moralnim i etickim nacelima Kodeksa Skole.

VII. Neprihvatljiva ponasanja

= zlouporaba autoriteta,

= dopustiti da osobni interesi utjeCu na eticki profesionalno izvrSavanje radnih
obveza,

» iskoriStavanje uCenika i vrijedanje njihovog ljudskog dostojanstva,

= uznemiravanje i zastrasivanje bilo koje vrste (verbalno i neverbalno),

= raspravljanje o ucenikovoj privatnosti: dijagnozama, obiteljskoj ili socijalnoj
situaciji izvan odgovarajuéih vijeca,

= raspravljanje s ucenicima o radu i ugledu kolega nastavnika, osobito u
negativhom kontekstu,

= direktno ili indirektno vrijedanje stru¢nog rada kolega vezano uz nastavne ili
izvannastavne aktivnosti,

= predstavljanje tudeg rada kao svoga,

= poduzimanje bilo kojih radnji koje mogu dovesti do sukoba interesa.

VIII. Postivanje Etickog kodeksa

Eticko povjerenstvo

$ko|a ima Eticko povjerenstvo od tri ¢lana.

Clanove Etickog povjerenstva imenuje ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog vijeca na rok
od dvije godine.

Povjerenstvo pokreée postupak,raspravlja, odlucuje i daje misljenje o povredi nacela i
odredaba Eti¢kog kodeksa iskljucivo na temelju pismeno podnesenih Zahtjeva

Rad Etickog povjerenstva

Postupak pred Eti¢ckim povjerenstvom pokrece se nakon zaprimljenog Zahtjeva za
davanje misljenja o sukladnosti djelovanja ili ponasanja prema nacelima i odredbama
Etickog kodeksa.

Zahtjev se predaje osobno bilo kojem clanu Povjerenstva ili ravnatelju koji je duzan isti
proslijediti ¢lanu Povjerenstva.



Zahtjev mora biti odreden i jasan, s navedenim konkretnim slu¢ajem za koji se trazi
misljenje i djelovanje.

Eticko povjerenstvo moze zatraziti dodatno pojasnjenje i argumente od zainteresiranih
osoba.

Eticko povjerenstvo duzno je u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva razmotriti
navode iz zahtjeva i dati svoje misljenje u pisanom obliku podnositelju.

Ako Povjerenstvo zaklju¢i da ne moze na temelju Zahtjeva i drugih podataka donijeti
misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili je u nemogucnosti dati misljenje,
duzno je takoder u roku od 15 dana o tome obavijestiti podnositelja Zahtjeva uz
objasnjenje za nedonoSenje misljenja .

O zaprimljenim zahtjevima Povjerenstvo vodi internu evidenciju. 5

Postupanje prema nacelima Etickog kodeksa obveza je svih radnika Skole. U slucaju
nepridrzavanja odredbi ovoga Kodeksa primijenit ¢e se odredbe opc¢ih akata Skole.

IX. Javnost Etickoga kodeksa

S Etickim kodeksom bit ¢e upoznati svi radnici Skole, ucenici, roditelji i osobe
zainteresirane za rad Skole.

Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja Ugovora o radu, biti
upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa. y

Eticki kodeks se istiCe na vidnome mjestu u zbornici Skole.

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljuje se na mreznoj stranici Skole.

X. Prijelazne i zavrsne odredbe

Propisivanje etickih standarda dinamicki je proces koji slijedi stalni razvoj razumijevanja
prava i duznosti ljudskog bi¢a. Radi takve naravi etickih normi, ovaj Kodeks podlozan je
stalnim provjerama i preinakama sukladno razvoju i razumijevanju etickih vrijednosti u
drustvenom kontekstu.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu 8 dana od objave na oglasnoj ploci.
Eticki kodeks objavljen je 13.0zujka 2009., a stupio je na snagu 21. ozujka 2009.

Predsjednik Nastavnickog vijeca

Mirjana Kurtovi¢, ravnateljica

Predsjednik Skolskog odbora

Sanja Roje, mr.pharm



