
Na temeljLr dlanka 118. Zakona o oclgojLr i obrazovanju u osnovnoj i srednjoi Skoli
(Narodrre novine, 87/08, 86109.92110.105/10, 90/l l, 5112,16112.86112,126112.94113,152114,
07117,68/18, 98119.64120,151122), dlanka 26. Zakona o radu (Narodne noviue. 93114, 127117.
g9llg i 151122) i dlanka 41. Statuta Zdravstvene Skole, Skolski odbor Zdravstvene Skole, na

prif edlog ravnateljice. a nakon pretl-rodnog savjetovanja sa sindikah-rim povjerenikorn s pravima i

obveza ract-ridkog vijeia, na sjednici odrZano.i 21.lipnja 2023.godine donio je

PRAVILNIK O RADU

T. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Zdravstvena Skola, Split, kao

poslodavac (u daljem tekstu: St<otal urredule uvjete rada, izbor radnika i zasnivanje radnog
odnosa, organizaciju rada, prava i obveze Skole i radnika, place i novdane nadoknade, prestanak

radnog odnosa, postupak i mjere za5tite dostojanstva radnika, mjere za5tite od diskrirninacije u
Skoli te druga pitanla u svezi s radnim odnosima, Skoli.

(2) I'zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a irnaju rodno znadenje. koriste se

neutralno i odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

ilanak 2.

(1) Oclredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji s.r sa Skolom sklopili Llgovor

o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom pod uvjetom
ili rokom i osobe ko.ie su sa Skolom sklopile Llgovoro strudnom osposobljavanju zarad.

(2) Nitko u Skoli ne moZe podeti s radom prije sklapania ugovora iz stavka 1. ovoga
dlanka' 

iranak 3.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sludajevima kada je zakonotn,

podzakonskim aktom. sporazLtmom sklopljenim izmedu radnidkog vijeia i Skole, ugovorom o

radu ili kolektivnim Lrgovorom koji Skolu obvezuje, status radnika ureden povoljnije od statttsa

iz ovoga pravilnika.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu

ilanak 4.

(l) Svaki radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
(3) Iznimno, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kod zasnivanja

radnog odnosa diji je prestanak unaprijed utvrden zbog privremene potrebe rada.

(4) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom zakljuduje ravnatelj kao

osoba ovla5tena za vodenje rada i poslovanje Skole.
(5) Ugovor o radu s radnikom u ime Skole sklapa ravnatelj.



Uvjeti za zasnivanje raclnog odnosa ,, St oti

Clanak 5.

(1) Osoba koja zasniva raclni odnos u Skoli r-rz opii uviet za zasnivanje radnog odnosa
strkladno opiim propisir"na o radu mora ispunjavati i posebne r.rv.jete zazasnivanle radnog odnosa
sukladno Zakonu o odgo.f u i obrazovanjLr Ll osnovnoj i srednioj Skoli i drugim propisima.

(2) I'}osebni uv.ieti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe ko.f e sudjeluju u
odgojno-obrazovtlotlt radu s r,rdenicima su poznavanf e hrvatskog.lezika i latinidnog pisr.r'ra r-r rnleri
koja on'rogLrcavaizvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajr-ria vrsta i razina obrazovanja
kojonr su osobe strudno osposobljen e za obavllanje odgojno-obrazovnog rada propisana od
ministra Ministarstva znanosti i obrazovanf a.

(3) Uvjeti i oclgovarajuia vrsta i razinaobrazovanja za odgo.lno obrazovrte radnike Skole

- nastavnike, strukovne uditelie, suradnike u nastavi i strudne suradnike, propisani su Zakonom
o odgo.iu i obrazovanju u osnovnoj i srednio.i 5ko1i, Zakonom o strukovnom obrazovanju, te
Pravilnikom o strudnoj spremi i pedago5ko psiholo5kom obrazovanju nastavnika r.r srednjem
Skolstvr.r.

(4) Odgovara.jr.rir"r vrstu obrazovanja nastavnika i strudnih suradnika te okvirni
program/nacionalni kornpetencijski standard za stjecanje pedagoSkih kompetencija propisuje
ministar. Popis kvalifikacija moZe se utvrditi i kurikulr"rmom nastavnog predmeta.

(5) Nastavu vjeronauka moZe izvoditi osoba koja ima razinu obrazovanja utvrdenu
posebnim ugovorima.

(6) Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je Lr propisanirn sludaievima
dati prednost pri zapo5ljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane

uvjete, u skladr"r s odredbarnaZakonao odgoju iobrazovanju Ll osnovno.i isrednjoj Skoli te
drugim posebnim propisima.

(7) Odgojno-obrazovni radnici obvezni sr.r imati stedene pedagoSke kompetencije -
pedagoSko psiholo5ko didaktidko i metodidko obrazovanje, odnosno ste6i te kompetencije u roku
propisanirn Zakonom o odgoju i obrazovanjll Ll osnovnoj i srednjoj Skoli.

(8) Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovaraju6r-r razinu i
vrstu obrazovanja i koja ima stedene pedago5ke kompetencije, radni odnos moZe se zasnovati s

osobom koja ima odgovarajuiu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedago5ke
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom.

(9) Uvjeti za tajnika Skole sr"r:

a) zavrSen sveudiliSni diplomski studij pravne struke ili speciialistidki diplomski strudni
studij.iavne Lrprave,

b) zavrSen preddiplomski strudni studij Lrpravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz
todke a) ovoga stavka.

(10) Uvjeti za voditelja radunovodstva su:

- zavr5en diplomski sveudiliSni studij ekonomije ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij ekonomije ili poslijediplomski specijalistidki studij ekonomije ili specijalistidki
diplomski strudni studij ekonomije ili visoka strudna sprema ekonomske struke stedene prema
ranijim propisima, te
- zavr5en preddiplomski sveudiliSni studij ekonomije ili strudni studij ekonomije ili viSa

strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima.
(1 1) Uvjet za radunovodstvenog radnika je zavr5ena srednja Skola ekonomskog smjera.
(12) Uvjet za administrativnog radnika je zavrSena srednja Skola upravnog ili

ekonomskog smjera.
(13) Uvjet za domara-kotlovnidara je zavrsena srednja Skola tehnidkog, elektrotehrridkog ili

strojarskog smjera, a posebni Lrvjeti su: uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenie o osposobljenosti za rukovatelja
centralnog griianja odnosno loi-a(,a centralnog grijanja prema posebnim propisima.



( 14) Uvjet za spremadicu.je zavrSena osrlovna Skola.
( I 5) Osobe ko.f e se zateknu u radnom odnosu u Skolsko.i ustanovi, a ne zadovoljava.iu

navedenoj strudnoj sprerri. a rade na naveclenim poslovima, nastavlia.iu s obavlianf ern
poslova svog radnog mjesta.

Zasnivanje radnog odnosa prcma natjeiaju

ilanak 6.
(1) Prije raspisivanja natiedaja, ravnatelj.je u obvezi utvrditi .ieli zato radno mjesto

potrebna prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), a s obzirorn na Odluku Vlade Republike Hrvatske o zabrani zapo5liavania
sluZber-rika i nam.ieStenika u javr-rim sluZbama.

(2) Kada ravnatelj r,rtvrdi da je za pojedino radno n'rjesto potrebrra suglasnost Ministarstva, u

obvezi .ie podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje suglasnosti, a natieda.i rnoZe raspisati tek
nakon ishodenja suglasnosti odnosno kada utvrdi da suglasnost niie potrebna.

(3) Priie raspisivanja natiedaja Skola .ie, na propisanom obrascu, r,r obvezi izvrsiti prijavu
potrebe za radnikom Upravnom odjelLr za prosvjetu, kultunr, tehnidku kulturu i sport Splitsko-
dalmatinske Zupanije (u daljnjem tekstu: nadleZno Lrpravno tijelo Zupanije).

(4) Nakon Sto nadleZno Lrpravno tijelo Zupanije obaviiesti Skolu da u evidenciji nema
odgovarajuie osobe za poplrnu upraZnjenog radnog mjesta Skola moZe raspisati natjedaj odnosno
nakon Sto se Skola pisano odituje o razlozimazbog kojih nije primljena upuiena osoba.

(5) Nadedaj iz stavka 4. ovoga dlanka Skola objavliuje na mreZnim stranicama i oglasnirn
plodama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje te javno dostupnim mreZnim stranicama i oglasnim
plodama Skole.

(6) Rok za prijavu na nadedaj ne moZe biti kraii od osam dana od dana objave na javno
dostr,rpnim mreZnim stranicama i oglasnim plodan-ra Skole te mreZnim stranicama i oglasr-rirn
plodama Flrvatskog zavoda za zapo5ljavanje

ilanak 7.
(1) Nadecaj iz (,lanka 6. ovog Pravilnika mora sadrZavati:

l. naziv i sjedi5te Skole
2. uaziv radnog mjesta za koje se natjedaj objavliuje s naznakom broja izvrSitelja i mjestom

rada

3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme
4. dedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili neplrno s naznakom broja

sati

5. trajanje probnog rada, ako se isti Lrgovara odnosno pripravnidkog staZa (ako se primaju
pripravnici)

6. naznaku da se na nadedaj mogLr prijaviti osobe obaju spolova
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati, a koji se taksativno navode

8. naznaku da radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zaprekeiz
dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovaniu u osrlovnoj i srednloj Skoli

9. naznaku da u prijavi na natjedaj, koja mora biti vlastorudno potpisana, kandidat navede
osobne podatke (osobno ime. adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguinosti
e-mail adresu na koju ie mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno
testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje

10. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjedaj, uz
napomenu da se prilozi dostavliaju u neovjerenoj preslici te da je izabrani kandidat prije
sklapanja ugovora o radu duLan predoditi izvornike



1 1. napornenu da kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnon'r

zakonu. treba se u prijavi pozvati na to pravo. odnosno priloZiti svu propisanu dokumentaciir-r
prema posebnom zakonu

12. naznaku da ce se najkasnije do isteka rokaz,a podnoSenje prijave na natjedaj objaviti na
javno dostr-rpno.i stranici Skole, uz naznaktL poveznice na istu. nadin proc.jene odnosno testiranf a
kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se proc.f ena odnosno testiranie
provodi o poznavanju propisa

13. naznaku da su kandidati ko.ii su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispurniavaju
uv.iete natjedaja obvezui pristupiti proc.ieni odnosno testiranir"r prerna odredban-ra Pravilnika o

postLrpkr"r zapo5liavanja te procjeni i vrednovanju kandidataz.a zapo5ljavanje u Zdravstveno.j
Skoli uz naznaku poveznice na isti

14. napomenu da kandidati prif avom na nadeda.j da.iLr privolr.r za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog
natjedaja

15. rokzapodno5enjeprijavekoji nemoZebiti kraii odosamdanaoddanaobjavenajavncr
dostr.rpnim mreZnim stranicama i oglasnim plodama Skole te mreZnim stranicama i oglasnin-r
plodarna Hrvatskog zavoda za zapoSliavanje

16. nadin dostave priiave na nadedaj; neposredno ili poStom na adresu Skole, s naznakom

,,za nadeda.j-naz,iv radnog mjesta za koje se kandidat priiavliuje"
17. naznaku da se nepravodobne i r-repotpune prijave nede razmatrati

18. nadin i rok izvje5iivanja kandidata prilavljenih na natjedaj r"r skladu s dlankom 23.
Pravilnikom o postupkr"r zapoSljavanja te procieni i vrednovanju kandidataza zapoSljavanje u
Zdravstvenoj Skoli.

(2) Priloz.i odnosno isprave koje su kandidati uz priiavu duZni priloZiti u pravilu su:

l. Zivotopis

2. diploma, odnosno dokaz o odgovara.juiem stupnjr-r obrazovanja

3. dokaz. o drZavlianstvu

4. uvjerenje nadleZnog sr.rda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zaprekazazasnivanje radnog odnosa iz
dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osrlovnoj i srednjo.i Skoli s naznakom roka
izdavanja (uvjerenje nadleZnog suda ne starije od 6 mjeseci).

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima (ako
je za navedeno radno mjesto uvjet radno iskustvo na odgovarajucim poslovima):

a) elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrZavati podatke o: poslodavcur, osnovi
osiguranja, podetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj strr.rdnoj

spremi te trajanju staZa osiguranja ili
b) ugovor o radu ili rje5enje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu

na odgovarajudim poslovima koji mora sadrLavali vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj
strudnoj spremi i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove

ilanak 8.
(l) Svi postupci u svezi postupka zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidataza

zapo5ljavanje provode se sukladno Pravilniku o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanjr"r
kandidata za zapolljavanj e u Zdravstvenoj Sko li.

ilanak 9.
(1) Sve osobe koje se zapo5ljavaju u Skoli moraju ispunjavati uvjete izZakonao za5titi
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pudanstva od zaraznih bolesti.
(2') Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posebna zdravstvener sposobnost za

obavljanje poslova s posebrrim urv.ietirna rada dokazuju se isklir-rdivo r,rvjereujima ovlaStenili
zdravstvenih ustanova.

(3) Radnici Skole koji rade na poslovirra s posebnim r-rvjetima racla duZni su u utvrclenim
rokovirra pristupiti posebnir.n periodicnim zdravstvenim pregledima radi utvrdivanja zdravstvene
sPosob,ostt 

aranak ro.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinili poslova propisani

posebni r"rv.jeti, stah-ri radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te Lrvjete.

(2) Ako je zakonom ili drugim propisom dopLrSteno naknadno ispunjenje uvjeta iz stavka
L ovoga clanka radni odnos moZe se zasnovati uz,obvezu ispLrnjenja potrebnih uvjeta.

(3) Kada je radni odnos zasnovan s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete natjeda.i

ie se ponoviti r-r roku do pet mjeseci.
(4) Ako prema natjedaju s niiednin-r nadecateljem nije zasnovan radni odnos ponovni

natjeda.j objavit ie se prema prosr,rdbi ravnatelja.

ilanak ll.
(l ) O konadnom izboru prijavljenih natjecatelja odluduje ravnatelj.
(2) Zaizabranog nadecatelja ravnateljica traLi od Skolskog odbora suglasnost za

zasnivanje radnog odnosa.
(3) TraZenje ravnatelja iz stavka 2. ovoga dlanka dostavlja se Skolskom odboru n

pisanom obliku.
(4) Skolski odbor suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka moZe dati izrijekom ili presutno.

Pre5utno davanje sr.rglasnosti smatra se neoditovanie Skolskog odbora o traZenju ravnateljice u
rokr.r l0 dana.

(5) Kada Skolski odbor zaizabranog kandidata r-rskrati suglasnost, ravnatell moZe

izabrati drugoga nadecatelja sukladno dlanku 19. i 20. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata z.a zapo5ljavanje u Zdravstvenoj Skoli i za njega traZiti
suglasnost ili donijeti odluku o obustavi natjedaja i ne zasnivanju radnog odnosa te odluditi o

obj avlj ivanj Lr rlovoga natj edaj a.

tlanak 12.
(l) Za natjecatelja za kojega je Skolski odbor dao suglasnost za zasnivanje radnog odnosa

ravnatelj traLi od Ministarstva pravosuda rzdavanje posebnog uvjerenja s podatcima iz kaznene
evidenciie.

Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

ilanak 13.
(1) Uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora ravnatelj moLe'zasnovati radni odnos bez

nadedaja:

1 l s radnikom kojemu je Lrgovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih. tehnidkih ili organizacijskih razloga i koji se nalazi u evidenciji nadleZnog
Lrpravnog tijela Zupanije

r do punoga radnog vremena s radnikom ko.ii u drugoj Skoli ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme,

I na temeljr-r sporazuma Skole s drugom Skolom kada radniku u radnom odnosu na

neodredeno Lele zamlieniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja,
i l s radnikom na radnom mjestu vjerouditelja.



(2) Bez natjedaja ravnatelj moZe samostalno s radnikom sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme do 60 dana:

il kada potreba zapoSljavanja radnika ne trpi odgodu,
Ll za vrijeme trajanja postupka dobivanja suglasnosti od Ministarstva obrazovanja i

dobivanja obavijesti od nadleZnog upravnog tijela Zupanije.

Ugovor o radu

ilanak 14.
(1) Ugovor o radu sklapa u pisanom obliku ravnatelj i radnik prije podetka radnikova rada.
(2) Ugovor o radu sadrLavapodatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identilikacijskom brojLr te prebivali5tu, odnosrro sjediStu
2. mjestLr rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ilije ono

promjenjivo, podatak o razliditin-r mjestirna na kojirna se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo5ljava ili

kratak popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka

ili odekivanom trajanlu Llgovora r.r sludaju ugovora o radu na odredeno vriieme
6. trajanju plaienoga godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak

ne moZe dati r"r vrijeme sklapanja Lrgovora, odnosno rzdavanja potvrde, o nadinu odredivanja
trajanja toga odmora

7. postr"rpku u sludaju otkazivanja Llgovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno rzdavanja potvrde. o nadinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaii. ukljuduiuii brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaie, dodacima te
ostalirn primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vriieme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje rz dlanka 54. ovoga Zak<tna,

ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada. ako je ugovoren.

ilanak 15.
(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije

podetka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga dlanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu

iz dlanka 14. ovoga Pravilnika.
(3) Umjesto podataka iz stavka 2. to(,aka 6. do 9., 11. i 12., iz dlanka 14. ovoga

Pravilnika, mole se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na

odredbe odgovarajuceg zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ovoga Pravilnika kojima
se ureduju ta pitanja.

(4) Kada se odredbama ugovora o radu upu6uje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se

neposredno.

ilanak 16.
(l) Izuzetno od stavka 2. todke 2. (lanka 14. ovoga Pravilnika u sludaju izvanrednih
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okolnosti nastalih uslijed epidemiie bolesti. potresa, poplave. ekoloSkog incidcnta i drugih
poremeiaja ravnatelj moZc radi nastavka poslovanja te za5titc zclravlla i sigr-rmosti udenika i

radnika dogovoriti s radr-rikom rad na izdvojenom mjestu rada.
(2) Ako bi tra.lanla radaiz stavka l. ovoga dlanka bilo durZe od 30 dana ravnateli treba

radniku ponuditi promjenr,r Llgovora o radu na izdvojenom m.iestr"r rada.

ilanak 17.

(l) Priie str"rpanja radnika na rad ravnatelj je dr"rZan upoznati radnika s propisima iz
radnilr odnosa, s organizacijom rada. zaStitom zdravl.ia i sigr"rrnosti na radu.

(2) Ravnatellje duZan ornoguditi radniku bez ogranidenja r"rvid Lr odredbe ovoga
Pravilnika i dmgih akata ko.f ima su uredeni radni odnosi. odnosno prava i obveze radnika i

skole' 
iranak 1g.

(1) Radnik je dr.rZar-r obavljati Llgovorene poslove sav.fesno istrudno te prema urpLrtama ili
radnim nalozima ravnatelia. Ravnatelj moZe pobliZe odrediti mjesto rada i nadin obavljanja rada.

(2) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaru.ir-r

se od dana podetka rada radnika u Skoli.

ilanak 19.
(1) Ravnateli je duZan radniku koji je zaposlen u Skoli na odredeno vrijeme, osigurati

iste uvjete rada kao i radniku koji je r"r Skoli zaposlen na neodreateno vrijeme kada se radi o

obavljanju poslova s istirn ili slidnim strudnim zvanlima i v.f eStinama.
(2) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme. za zasnivanje radnog

odnosa diji je prestanak unaprijed utvrden kada .je zbog objektivnog razloga potreba za

obavlj anj en'r pos la privrelnena.
(3) Ugovor o radu iz stavka L ovoga dlanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri

godine.
(4) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno

vriieme i koji se u tom ugovorlr mora navesti, smatra se zamjena privremeno nenazodnog radnika
te obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ogranideno rokom ili
nastupanj em odredenog dogadaj a.

(5) S istim se radnikom smijr.r sklopiti najvi5e tri r"rzastopna Lrgovora o radu na odredeno
vriieme, dije ukuprro trajanje, LrkljurdLrjuii i prvi ugovor, nije duZe od tri godine,

(6) [znimno od stavaka 2. i 4. ovoga dlanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
urkljuduju6i i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovr5etka rada na projektu koji Lrkljuduje finar-rciranje iz

londova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga, dopuSteno posebnim zakonorn ili

kolektivnim Llgovorom.
(7) Svaka izmjena, odnosno dopuna Llgovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala

na prodr"rljenje ugovorenog trajanja toga Lrgovora, smatra se sljedetiirn uzastopnim Llgovorom o

radu na odredeno vrijeme.
(8) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duZan

izvijestiti o poslovimazakoje bi mogli sklopiti Llgovor o radu na neodredeno vrifeme.

ilanak 20.
(l) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom

roka utvrdenog Lr tom ugovoru.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka l. ovoga dlanka ravnatelj izvje56uje radnika



pisarno' usnleno ili elektronski' 
ilanak 2r.

( 1 ) Ravnatell i radnik Lr okviru uvjeta racla kada za to imaju interes, mogll novaciiom
ugovora miicnjati uglavke Llgovora o raclu.

Probni rad

Clanak 22.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se r-rgovoriti probni rad.
(2) Probni rad ne srniie se ugovoriti u vremellll dr.rljer-n od Sest n-r.ieseci.

(3) Tra.ianie probr"rog rada moZe trajati dulje od vremena iz stavka 2. ovoga dlanka samo

Lr slr.rdajevima propisanim zakonom.

ilanak 23.
(l ) Probni rad radr-rika prati ravnatelf Skole, ovla5tena osoba ili povjerenstvo koje

in.renuie rav.atelf ' 
cbnak24.

(1) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

ilanak 25.
(l) Nezadovoliavanje radrlika na probnom radu opravdan je razlog za redoviti otkaz.

Llgovora o radu.
(2) Radniku koji ne zadovolji na probnom radu, redovito se otkazuie Lrgovor o radu

najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
(3) Otkazni rok kod olkaza iz stavka 2. ovoga dlanka je jedan tiedan.

Struini ispit

ilanak 26.
(1) Nastavnici i strr"rdni suradnici koje imaju propisanr"r strudnu spremLr, a nemaju poloZen

strudni ispit zasnivaju u Skoli radni odnos sklapanjem Llgovora o radu pod r-rvjetom polaganja
strudnog ispita' 

thnak,7.
(l) S nastavnikom ili strudnirn suradnikom bez radnog iskustva sklapa se ugovor o radu u

statuslr pripravnika pod uvjetom staZiranja godinr,r dana od dana sklapanja ugovora o radu i

uvjetom polaganja strudnog ispita u roku do godine dana od dana prestanka pripravnidkog staLa.
(2) S nastavnikom ili strudnim suradnikorn koja ima strudno radno iskustvo.f ednako ili

dulje od godine dana sklapa se ugovor o radu pod uvjetom polaganja strudnog ispita u roku do
godine dana od dana sklapanja r"rgovora o radu.

(3) S nastavnikom ili strr,rdnim suradnikom koja ima strudno radno iskustvo jednako ili
dulje od godine dana, a nema pedago5ke kompetencije, sklapa se ugovor o radu stjecanja
pedagoSkih kompetencija i polaganja strudnog ispita u roku do dvije godine od dana sklapanja
Llgovora o radu' 

eranak 2g.
(1) S radnicimaiz dlanka 27. ovoga Pravilnika sklapa se Lrgovor o radu na neodredeno

vrijeme ili odredeno vrijeme u trajanjr-r duljem od roka za ispunjenje uvjeta.

ilanak 29.
(1) Radnicimaiz dlanka 27. ovoga Pravilnika koje u ugovornom roku ne ispr-tne

ugovornu obvezu, Lrgovor o radu prestaje zadnjim danom rokaza ispunjenje obveze.
(2) U sludaju zakonskih okolnosti koje produZujr,r rok za ispunjenie obveze polaganja



strr.rdnog ispita. rokovi iz dlanka 27. ovoga Pravilnika prolongiraju se za vrijenre koliko sr-r

okohrosti tra.jale.
(3) Zahtjev za prolongiranie roka iz stavka 2. ovoga dlanka podnosi zainteresirani radnik.

LJ z.'zaht.iev tre ba do stav i ti re levantne i sprave.

Struino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

ilanak 30.

1l; Skola rnoZe u skladr-r s godi5njim planom i programom rada radi priprer-r-raniaz.a

polaganje strudnog ispita primiti nastavnika ili strudr"rog suradnika na strudno osposobliavanie na
radbez zasnivania radnog odnosa.

(2) Strudno osposobljavanjezaradiz stavka 1. ovoga dlanka ne moZe tra.jati dulje od
pripravrridkog staZa iz dlanka 27 . stavka 1. ovoga Pravilnika.

(3) S osobon-r primljenoln na strudno osposobljavanie za rad ravnatelj.ie duZan sklopiti
ugovor o strudnom osposobljavanju u pisanom obliku.

(4) Na osobu ko.ia se strudno osposobljavazarad, primjeniLrjLr se odredbe ovoga
pravihiika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaii, nadoknadi plaie i prestanku Lrgovora

o radu.

TTT. RADNO VRTJEME

Puno i nepuno radno vrijeme, raspored radnog vremena

ilanak 31.
(1) Puno radno vrijeme radnika ., Skoli ie 40 sati tjedno.
(2) Pod radnim vremenom smatra se vrijerne u kojern je radnik obvezan obavljati

Lrgovorne poslove, odnosno r"r kojem je pripravan raditi prema Llplrtama ravnatefia na ugovornom
mjestu rada ili drugom mjestu koje odredi ravnatelj.

Clanak 32.
(1) Tiedno radno vrijeme radnika rasporeduie se u pet radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

ilanak 33.
(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje

ravnatelj pisanom odlukom.
(2) Rasporedom iz stavka l. ovoga dlanka utvrdr.rju se dani i sati u kojima zapodinje i

zavr'ava obavljanje poslova' 
eranak 34.

(1) Radnik je duZan zapodeti s radom u odredeno vrijeme ine smije gazavrSiti prije
isteka tog vremena.

(2) Radnik zatrajanjaradnog vremena moZe napustiti radni prostor Skole samo Lrz

dopu.ten'ie ravnatelia' 
iranak 35.

(1) Ravnatelj moZe s radnikom sklopiti ugovor o radu Ll nepLrnom radnom vremenu kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen Lrgovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod
jo5 jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored
radnih obveza i ostvarivanja radnikovih prava iz radnog odnosa.

(3) Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radue
obveze u sve dane u dednr-r ili samo u neke dane u dednu.



ilanak 36.
(l) Rad radnika Ll rlepunom radnom vremenlr izjednadLrje se s radom u pLulorn radnom

vremenll kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna raclna dana, tiedni oclmor.
trajanje godiSnjeg odmora i plaienog dopLrsta. te prava ko.ia se temelje na trajaniu radnog odnosa
Lr skoli' 

iranak 37.
(1) Ravnatelije duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrif eme za

promjenu isklapanfe Lrgovora o radu Lr nepunom radnom vrelnenll, kao iradnika koji radi Lr

nepurlom radnom vremenLr za sklapanje Llgovora o radu u pLlnome radnor-n vremenLr ako u Skoli
postoje moguinosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku l. ovoga dlanka ne prethodi natjedaj ni drugi
fonr"ralni postr"rpak.

Prekovremeni rad

ilanak 38.
(1) Ravnatelj n-roZe odrediti prekovremeni rad u sludair"r viSe sile, izvanrednog poveianja

opsega rada, nemogudnosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog radr-rika te Lr drugim
sh,rdaj evin'ra prij eke potrebe.

(2) Prekovremeni rad radnika ne smiie trajati duZe od 180 sati tijekorn pedago5ke godine.

ilanak 39.
(1) Ravnatelj moZe od radnika zahtijevati prekovremeni rad samo pisano.
(2') Izuzetno od stavka 1. ovoga dlanka, u sludaju nastupa elementarne nepogode,

epidenrije, zaraznrh bolesti, dovrSenja posla dije se trajanje r-rije moglo predvidjeti, a diii bi prekid
nanio Skoli zr-ratnu Stetu, zamjene izodnog ranika i u drugirn sludajevima hitnog prekovremenog
rada, a onemoguiavanja pravodobnog pisanog zahtjeva radniku, ravnatelj je duZan pisano
potvrditi zahtjev u roku do sedam dana od dana kada.le prekovremeni rad naloZen usmeno.

Nejednaki raspored radnog vremena

ilanak 40.
( 1 ) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaj u, puno ili nepr-rno ugovorno raduo

vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekorn jednog razdoblja radnik radi dLrlje, a tijekom
drugoga razdoblja kraie od ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijelieno u skladu sa stavkom 1. ovoga dlanka ne moZe
tijekom Skolske godine biti prosjedno dulje od ugovornog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ukljuduju6i i prekovremeni rad ne smije
biti veie od 50 sati tjedno.

(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog roditelja
s djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u neplrnom radnom vremenlr kod viSe
poslodavaca moZe se prerasporediti samo r-rz pisani pristanak tih radnika.

ilanak 41.
(1) Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljudenih u

preraspodijeljeno radno vriieme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

IV. DODATNT RAD

tlanak42.

l0



(l) Radnik koji u Skoli racli puno radno vrijen-re, a dodatno ie raditi kod drugog
poslodavca cluZan je prije podetka rada kocl drLrgog poslodavca o sklopljenom Llgovorlr o
dodatnom radu pisar.rirn putem obavijestiti ravnatelja, Ako radnikov dodatni rad kod drr,rgog
poslodavca Steti poslovanju Skole. ravnatelj moZe od radnika traLiti prestanak rada kocl drtrgog

Poslodavca 
aranak 43.

(l) Ravnatelj moZe s radnikon'r drr,rgog poslodavca sklopiti ugovor o dodatnom radu kada
ne moZe redovito zaposliti potrebnog radnika prema natjedaju ili bez natf ecaja.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka moZe u Skoli dodatno raditi do osam sati dedno.
(3) ZapoSljavanjr"r radnika u dodatnom radu ne prethodi ob.javliivanje natjedaja.

V. ODMORI I DOPUSTI

Stanka, dnevni, tjedni odmor

ilanak 44.
(l) Radnik koji radi najrnanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnoga dana pravo na

stanku u trajaniu 30 minuta.
(2) Vrijerne kori5tenia stanke odreduje ravnatelj odlukom iz dlanka 33. ovoga pravilnika.
(3) Kada radni proces ne dopu5ta prekid radazbog kori5tenja stanke, radrriku ie se

skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.
(4) Radnica koja doji dijete ima tijekom rada u punom radnom vremenlr pravo na stanku

za dojenje djeteta od dva sata dnevno.

ilanak 45.
(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga

vremenskog razdoblja od24 sala.

ilanak 46.
(l) Dani dednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je priieko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat 6e mu se

tijekorn slijedeieg tj edna koriStenj e neiskoriStenog tjednog odmora.
(3) Dan dedrlog odmora iz stavka 2. ovoga dlanka odreduje ravnatelj.

Trajanje, utvrdivanje i raspored koriStenja godi5njeg odmora

ilanak 47.
(1) Radnik ima pravo na pla6eni godi5nji odmor u trajanju od najmanje detiri dedna (20

radnih dana).
(2) Ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moZe iznositi viSe od 30 radnih dana.
(3) U trajanje godi5njeg odmora ne uradunavaju se dani dednog odmora te blagdani i

neradni dani odredeni zakonom i dani odredeni godi5njim planom i programom rada Skole
(4) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovla5teni lijednik ne

uradunava se u tra.ianje godiSnjeg odmora.
(5) Za vrijeme trajanja godi5njeg odmora, radniku se ispla6uje naknada plaie u visini kao

da je radio u redovnom radnom vremenLr ili sukladno odredbama Zakona o radu.

ilanak 48.
(l) Godi5nji odmor zaposlenika u pravilu se podudara s odmorom udenika.
(2) Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaieni godi3nji odmor u
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najkraier-n tra.ianjr-r propisanom opiim propisorr-r o radu.
(3) I'ra.ianje godi5njeg odmora utvrduie se tako da se na najkraie trajanje godiSnjeg

odrnora iz stavka 2. ovoga dlanka doda.ju dani godiSnjeg odmora prelna kriterijin-ra kako sliiedi:
a) Prenra uvjetima rada:

rad na poslovima s oteZanim r"rvjetirna racla - 2 dana;

rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotorn i ned.jeliom, rad blagdar-rirna i
neradnirr danima odredenim zakonom - 2 dan:

za poslove razrednika - 1 dan;

za rad u vi5e programa - 1 dan;

r r za rad s udenicima s teSkoiarna u razvo.iu -2 dana;

zaradu dvife Skole 1 dan.

b) Prema sloZenosti poslova:
poslovi I. vrste 4 dana;
poslovi II. vrste - 3 dana;

i I poslovi II[. vrste *2 dana;

ostali poslovi-1dan.
c) Prerna duZini radnog staZa:

od 5 do l5 godina radnog staLa-2 dana;
I od I 5 do25 godina- 3 dana;

I od 25 do 35 godina - 4 dana;

r I preko 35 godina 5 dana.
d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:

1 roditeljLr, posvojiteljr-r ili staratelju s 1 malodobnim djetetom -2 dana;
i I roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete.ioS po I dan;

I roditelu posvojitelju ili staratelju djeteta s poteSkoiama u razvoju 3 dana;

samohranom roditelju joS po - I dan;

sudioniku Domovinskog rata - 1 dan.
e) Prema doprinosu na radu:

, ako ostvaruje izvrsne rezultate rada - 3 dana;
ako je vrlo r.rspje5an 2 dana;

1) Prema invaliditetLr:
I osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnoS6u od 25 do 50% -2 dana;
I osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno56u preko 50% - 4 dana.

tlanak 49.
(l) Radnici koriste godiSnji odmor prema rasporedu koriStenja godi5njih odmora.
(2) Rasporedom se moZe utvrditi da radnik koristi godi5nji odmor jednokratno ili u

dijelovima.
(3) Raspored koriStenja godiSnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godi5njeg

odmora radnika najmanie 15 dana prije kori5tenja godiSnjeg odmora izvje5cuje ravnatelj.
(4) O planu godi5njih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radnidkim vijecem

odnosno sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obveza radnidkog vijeda najkasnije do 1.

lipnja tekuie godine, a raspored kori5tenja godi5njih odmora donijeti do 30. lipnja tekuce godine.
(5) Dva puta po jedan dan godi5njeg odmora radnik moLe koristiti prema osobnom

odabim pod uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje dva dana ranije, osim ako
postoje posebno opravdani razlozi u Skoli koji to onemoguiuju.

ilanak 50.
(l) Neiskori5teni dio godi5njeg odmora r.r tekuioj kalendarskoj godini u trajanju duljem
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(5) Radnik ko.ii Zeli koristiti plaienidopr-rst. duZan je podnijeti pisani zahtiev s potrebnin'l
clokazima na.ikasnijc dva dana prije namj eravanog koriStenia plaienog dopr-rsta.

(6) O zahtjevr"r radnika za koriStenie placenog dopusta iz stavka l. ovoga clanka odlr-rdLrf e
rav,atelj pisanom odlukom' 

iranak 53.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla.jedan dan u kalendarsko.j godini kada je zbog

osobito vaZnog i hitnog obitelf skog razloga uzrokovanog boleSiu ili r-resretnim sludajen-r prileko
potrebna njegova trenutadna nazodnost.

(2) Z.a stf ecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga dlanka smatra se vremenom provedenim na radu.

tlanak 54.
(1) Raclnik koji.ie upucen na strudno nsavr5avanje ili osposobljavanje, kao i stjecanje

dopLrnskog pedagoSko psiholoSkog obrazovanja odlukom poslodavca, ima pravo na placeni
dopust za pripremanie i polaganje ispita u tra.janju najmanje 10 radnih dana godi5nje.

(2) Na pisani zahtjev radnika dopust iz stavka I . ovoga dlanka odobrava ravnatelj.
(3) Radnik polaZe strudni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisorn.
(4) Za polaganje strudnog ispita radnik iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo na plaieni

dopust u trajanjr-r od najmanje:
pet radnih danaza radna mjesta III. vrste;

- seclam radnih danaza radna mjesta II. vrste;
deset radr-rih dana zaradna mjesta I. vrste.

(5) Radnik ima pravo na pla6eni dopr"rst i na dan kada polaZe strudni ispit kao i na
troSkove priievoza do mjesta u kojem se polaZe strudni ispit. Ako javnim prijevozom iz mjesta
prebivaliSta-boraviSta do mjesta polaganja strr"rdnog ispita nije moguie doii i vratiti se u istom
danu radnik ima pravo na jo5 jedan dan placenoga dopusta te troSak smje5taja prema potrebi Sto
je dtrZan dokazati odgovarajuiim radunom.

ilanak 55.
(l) Ukupan broj danaplaienog dopusta iz dlanka 54. ovog pravilnika je do l5 dana

godiSnje.
(2) Broj dana plaienog dopusta iz stavka 2. ovoga dlanka na pisani zahtjev radnika

odredLrje ravnateli.

Nepladeni dopust

ilanak 56.
(1) Zaposlenik ima pravo na neplaieni dopust u tijekr"r jedne godine za potrebe vlastitog

Skolovanja i strudnog usavr5avanja, i to:
5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita za sdecanje cjelovite kvalifikacije

u srednjoj Skoli;
, I 10 radnih dana za polaganje ispita na visokim udili5tima, odnosno za polaganie

pravosudnog ispita;
[l 5 radnih danazaprisustvovanje strudnim seminarima i savjetovanjima;
I 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i

vje5tina (informatidko Skolovanje, udenje stranih jezika i sl.).
(2) Skolovanje i strudno usavr5avanje iz stavka l. ovoga dlanka treba biti u vezi s

poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno5cu poslodavca.
(3) Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac zaposlenik ima pravo na pla6eni

dopust pod uvjetima iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka.
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Clanak 57.
(1) Radniku se moZe na niegov pisani zahtiev odobriti neplaieni dopLrst. Radnik Lr

zalrtievr"r nije dLrZan navesti razlog koriStenf a neplaienog dopr-rsta.
(2) Odluku o neplaienom dopustu donosi ravnatelj Skole.
(3) Kod razmatrania z,ahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj ie duZan voditi raduna o

naravi posla i obvezama ko.je radnik obavlja te interesima Skole.
(4) Za vriieme trajania neplaienog dopusta radnikova prava iobveze iz radnog odrrosa ili

lu svezi s rerdnim odnosom mirr,rjLr.

(5) Sa zadniim danom rada poslodavac radnika odjavlf uje s mirovinskog i zdravstvenog
osi gr"rranj a te propi sanih radnih evidencij a.

(6) 'I'ijekom razdoblja kori5tenja prava na pruZanie osobne skrbi, ravnatelj Skole ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznili osigr.rranfa prelra propisima o obveznim
osigr"rranj ima.

(7) Ako se radnik u skladu s odlukorn o neplaienom dopustlr pravodobno ne vrati na rad
,-r Skol.,. ravnatelj Skole pisano izvjeStava radnika o gubitkr-r pruru radi r-r Stoti.

ilanak 58.
( I ) Ravnatelj je duZan odobriti neplaieni dopust radnikr-r:

I r do treie godine Zivota djeteta
I do pet radnih dana godiSnje za pruZanje osobne skrbi dlanu LrZe obitelji ili potrebitoj

osobi zbog ozbiljnih zdravstvenih razloga, a koja Zivi r"r istom kuianstvu
do 20 radriih dana kandidatt za preds.iednika Republike Hrvatske za vrileme

predizborne promidZbe

do 15 radnih dana kandidalu za Hrvatski sabor za vriiem predizborne promidZbe
I do l0 radnih dana kandidatsza dlana Zupanijske skup5tine, Zupana ili njegovih zamienika

za vrijeme predizborne promidZbe
do pet radnih dana kandidatuza dlana gradskog ili opiinskog vijeia, gradonadelnika ili

nadelnika i njihove zam.ienike za vrijeme predizborne promidZbe
I za vriieme obavllanja duZnosti i prava u obrani Republike Hrvatske prema pozivu

za vrijeme sudjelovanja u provedbi mjera i aktivnosti u sustavn civilne zaStite prema
pozivu

VI. ZASTITA ZTVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTT I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Za(titaLivota i zdravlja radnika

ilanak 59.
(1) ilanovi Skolskog odbora i ravnatelj zalagati ie se za osiguravanje uvjeta rada kojima

ie se Stititi zdravlje i omoguiiti redovan rad radnika i boravak udenika Skole.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka u Skoli ie se odrZavati prostorije, uredaji,

oprema, sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere za5tite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike zarad na siguran nadin u skladu s posebnim zakonom
i drugim propisima.

(3) Ravnatelj je duZan radnike redovito izvje5iivati o r"rvjetima i nadinu kori5tenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom
trentttku bude ispravna' 

eranak 60.
(1) Radnik je dr"rZan pridrZavati se pravila o za5titi zdravlja i sigr"rrnosti na radu.
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(2) Radnik.ie duZan brinuti se za vlastitu sigr-rrnost izdravlje. kao iza sigurnost izdrlvlje
clrugih radnika s kojirna je neposredno vezan Ll procesu rada te udcnika i clrLrgih osoba ko.ie
borave Lr Skuli.

Clanak 61.
(1) Prigodom sklapanja Lrgovora o raclu radnik.ie duZarr izviiestiti ravnatelja o

okohiostima koje mogu r,rtjecati r-ra obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propr.rStanie iz stavka 1. ovoga dlanka snosi radrrik.

tlanak 62.
(l) U sludajLr osllovane sumrtje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naruSeno u mieri

ko.ia bitno r"rmanjr-rjc njegovu radnn sposobnost, ravnatelj Skole ie upr-rtiti Skolskom odbom
obrazloLen i prijedlog za douoSenf e odluke o upuiivaniu radnika na ovla5tenLr prosudbu raclne
sposobnosti.

(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je priiedlog ravnatelja opravdan, donijet ie odlr,rku o
upr"riivanju radnika na ovlaStenu prosr.rdbu radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvrSiti odlurku iz stavka 2. ovog dlanka, otkazat ie se ugovor o
radu zbog skrivljenog pona5anja zbog krSenja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako se ovlaStenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik ne moZe uredno
izvr5avati obveze u odgojno-obrazovnorn radu zbog trajno naru5enog psihofizidkog zdravlja,
ponudit ie mu se odgovarajuii poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

(5) Ako Skola nema odgovarajuie poslove, radniku ie se otkazati ugovor o radr-r zbog
osobno uvjetovanih razloga.

(6) Ako radnik odbije prihvatiti ponr"rdu iz stavka 4. ovog dlanka, otkazaL ie mu se

Lrgovor o radu uz ponudu izmijenjenog Lrgovora.

Za(tita osobnih podataka (privatnosti radnika)

ilanak 63.
(1) Za radnika se u Skoli vode osobni podatci prema elektronidkom zapisu podataka iz

radnog odnosa.
(2) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuie osobne podatke,

promjenu podataka i isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(3) Stetne posljeclice nepravodobne dostave podataka iz stavka l. ovoga dlanka snosi

radnik.
(4) Tijela Skole ne smiju bilo kojim mjerama traLiti od radnika dostavljanje osobnih

podataka koji sLr u moZebitnoj vezi s ostvarivanjem prava drLrgih radnika u Skoli.

ilanak 64.
(l) Osobni podatci radnikasmiju se prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati tredim

osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Osobne podatke o radnicimamoLe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treiim
osobama samo ravnatelj ili radnik Skole kojega je ravnatelj uz njegovu prethodnu suglasnost za
to pisano opunomocio.

(3) Radnici su obvezni ravnatelju ili ovla5tenom radniku u Skoli u svrhu ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrr,rdju rada, kao i podatke o: osobnom identifikacijskom broju, prebivaliStu i
adresi stanovanja. dlanovima obitelji, radnoj i zdravstvenoj sposobnosti, nekaZnjavanju, nazivu
banke i broju raduna, broju telelona ili mobitela, elektronskoj poSti, za obradun poreza iz

T6



dolrotka, prireza. odredivanjLr osobnih odbitaka, o vrsti i razini obrazovania. o racL-roj i
zclravstvenoj sposobnosti. invalidnosti i o radu r-r clrr-rgo.j Skoli s nepunim radnim vrerrenor-n.

(4) Radnici su obvezni redovito prijavljivati svaku promjenu osobrrih podataka iz stavka
3. ovog dlanka.

(5) Radnikovi osobni podatci mogll se dostavliati treiima samo Lrz niegovr"r prethodnur
pisanu suglasnost.

(6) Ravnateli Skole. osoba iz stavka 2. ovoga dlanka ili clruga osoba koja u obavljanju
svo.iih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora duvati kao povjerljive.

Zaltita dostoj anstva radnika

tlanak 65.
(l) Radnici Skole tijekorn rada trebajr,r poStovati dostojar-rstvo drugih radnika i ne srniir-r

ih delesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.
(2) Pod uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako protupravno dinjenje koje ima za

cili ili stvarno predstavlja povrjedr-r dostojanstva radnika, a ko.ie uzrokuie strah ili nepriiateljsko,
poniZavajr,rie ili uvredlj ivo okruZenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponaSanje spolne naravi ko.ie irna z,a cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva
radnika, a posebice ako stvara zastra5r-rjr.rce, nepriiateljsko, ponilavajuce. omalovaZavajuie ili
Lrvredljivo okruZenje' 

iranak 66.
(1) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanie drugih radnika predstavlja

povr'f edu obveza iz radnog odnosa' 
ilanak 67.

(l) O obvezi poStovanja dostojanstva radnika i zabram uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne plode u St oti i mreZnim
stratricanra sknl"' 

eranak 6g.
(1) Ravnatelj je duZan imenovati dvije osobe razliditog spola, radnike Skole ili osobe

izvan Skole, koji ie osim njega prirnati i rjeSavati prituZbe u svezi zaStite dostojanstva radnika.
(2) Kada ravnatelj ili osobe iz stavka 1. ovoga dlanka z.aprime prituZbu duZni su od dana

primitka u roku od osam dana provesti postupak i zakljuditi o istinitosti prituZbe.

ilanak 69.
(1) Kada ravnatelj iliovla5tene osobe za primanje ili rjeSavanje pritLrZbi vezanihza

zaStitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu: ovla5tena osoba) zaprime prituZbu ili neposredno
saznaju da neki od radnika u Skoli uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duZni su
provesti postupak i zakljuditi o istinitosti prituZbe.

(2) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, moZe podnijeti pisanu pritr"rZbu

ovla5tenoj osobi ili Llsmeno na zapisnik ovla5tenoj osobi, koja se obvezno urudZbira.
(3) Osobni podatci radnika koji su utvrcleni u postupku zaStite dostojanstva radnika

predstavljaju tajnu i ne smiju se priopiavati treiima.
(4) Pisana prituZba iz stavka 2. ovoga dlanka sadrZava:

podatke o podnositelju prituZbe,

- podatke o osobi koja vrSi neZeljeno pona5anje,

- kratak opis povrede dostojanstva radnika (trajanje, udestalost i sl.),

- navodenje dokaza (svjedoci, pisana dokumentacija, lijednidki izvjeStaji i sl.) ukoliko postoje,

- potpis podnositelja prituZbe, mjesto i datum.
(5) Skola je duZna u roku od osam dana od dana dostave prituZbe, pozvatr radnika protiv
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ko.iega .ie pritLrZba podnesena da se o prituZbi odituie. O oditovaniu radnika protiv kojega je
pritLrZba podnesena sastavlja se pisana bilje5ka koju taj radnik i ovlaStena osoba sr.rpotpisujLr.

(6) Ravnatelj se obvezuje u svim sludajevima podniiete prituZbe za uznemiravanje
osigurati takve r"rv.iete da radnik ko.ii.ie podnio prituZbr"r neie zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.

(7) Ako je pritLrZba podniieta u odnosu na radnika kojije ovla5ten prin'rati prituZbe, za tai
sludaj poslodavac ie imenovati odmah po primitku pritr"rZbe drugu osobu ko.ia ie biti ovlaStena
postupati u tom sh"rdaju prema odredbama ovog Pravilnika.

tlanak 70.
(l) Ako ravnateli, ili ovlaStena osoba, zakliudi o istinitosti prituZbe on treba podr.rzeti

mjere spr.iedavania nastavka protupravnog dinjenja.
(2) O postupku utvrdivanja nznemiravanja sastavlja se zapisnik na temeljr-r kojega

ovlaStena osoba, ukoliko.je utvrdila uznemiravanje, predlaZe mjere za5tite dosto.ianstva.
(3) Odluka o mieri rnora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituZbe o

uznemiravanju.
(4) Uzimajuii su obzir sve okolnosti sludaja uznemiravanja, kada se r-rtvrdi da

uznemiravanje postoii, predlaZu se neke od navedenih mjera u zaStiti dostojanstva radnika ili
druge primjerene mjere radi daljnjeg spredavanja uznemiravanja:

, usmeno npozorenie zaposleniku kojije izvr5io uznemiravanje,
I izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i radnika koji vr5i

uznemiravanje,
razmie5taj, tako da se izbjegne medusobna flzidka prisutnost uznemiravanoga i radnika

kojije vrSio uznemiravanje u zajednidkom prostoru,
I I pisano upozorenje zaposleniku koji je izvr5io uznemiravanje zbog skrivljenog ponaSanja,

l l pokretanje inspekcijskog nadzora u slr.rdaju ponovljenog uznemiravanja,

ilanak 71.
(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ie poslodavac zaStititi

dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu poslodavcu i ima pravo prekinr,rti rad,
pod r-rvjetom da je zatraLio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome obaviiestio poslodavca u roku
od osam dana od dana prekida rada.

VII. ZABRANA DISKRIMINACIJE

(.lanak72.
( 1) tJ St oti ;e zabranjena cliskriminacija u svim pojavnim oblicima.
(2) Pod poiavnirn oblicima iz stavka 1. ovoga dlanka razumijeva se izravna ili neizravna

diskriminacija na podmdju rada i radnih uvjeta, zapoSljavanja, napredovanja, prof'esionalnog
usmjeravanja, strudnog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije ili dokvalifikacije.

tlanak 73.
(l) Pod izravnom diskriminacijom izdlankaT2. stavka2. ovoga pravilnika razumijeva se

stavljanje u nepovoljnijipoloZaj osoba na osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili boje koZe, spola,
jezika, vjere, politidkoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, dru5tvenog poloZaja, bradnog i obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izralavanja i
spolne orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz dlanka 72. stavka2. ovoga pravilnika razumijeva
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se naizgled nelttraltla odredba. kriterii ili praksa prema kojoj se osobe stavliaiu r.r nepovoliniji
poloZa.i po osuovi iz stavka l. ovoga clanka u odnosu na druge osobe r-r usporedivoj sitLraciji.
osim kada se takva odredba, kriterii ili praksa mogLl objektivno opravdati zakonitim ciliern te
prirnjerenirn i nuZnim sredstvirna za njihovo postizanje.

Clanak 74.
(l) Sva tiiela i radnici Skole obvezlrjr-r se pratiti i upozoravati na bilo ko.ji oblik nastanka

izravne ili neizravne diskriminacije.

ilanak 75.
(l) Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminaciie. tijela Skole pri.javiti ie

osnovanu sumniu na diskriminacijr-r pudkorn pravobraniteljLr ili posebnim pravobraniteljin-ra.
(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga dlanka to zahtijevajtr. tijela Skole u roku <1o

15 dana od dana primitka zahtjeva, dostaviti 6e im sve podatke i traZene isprave u svezi s

diskrirninacijom.

VIII. PLAEE, NADOKNADE PLACA I DRUGI NOVdANI PRIMTTCT

Naiin odredivanja pla6e

ilanak 76.
(1) Skola je duZna radniku obradunati i isplatiti plaiu za obavljeni rad u odredenom mjesecu,

koju radnik ostvaruje prema propisanim, utvrclenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebrrirn propisom i kolektivnim ugovorom.

(2)Placa se moZe sastojati od:
. osnovne odnosno ugovorene plaie
I dodataka
; ostalih primitaka

(3) Plaia rnora biti Llgovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.
(4) Osnove i mjerila za isplatu plaie radnika ne mogu biti poslovna tajna.

tlanak77.
(l) Za radnike kojima se sredstva zaplacu, nadoknadu plaie i druge novdane nadoknade

osiguravaju u DrZavnom proradnnu Republike Hrvatske, tijela i radnici Skole ie ovla5tenim
tijelima pravodobno dostavljati podatke za obradun i isplatLr plaie, nadoknade place i drugih
novdanih primanja prema odredbarna Zakona o plaiama u javnim sluZbama, provedbenim
propisima donesenim prema odredbama toga zakona i kolektivnim ngovorima.

(2) La radnike kojima Skola isplaiuje pladu, nadoknadu pla6e i druge novdane
nadoknade, iznos bruto-place, nadoknade plaie i drr.rge novdane nadoknade uglavit ie se

ugovorom o radu, ugovorom o djelu, autorskim Lrgovorom ili drugim ugovorom temeljem
zakonskih propisa, prema odluci o osiguranju financijskih sredstava ili prethodnoj sr-rglasnosti
osnivada Skole.

(3) Za radnike koji rade Ll neplrnom radnom vremenlr u dvije ili viSe Skola ravnatelji tih
Skola trebaju se dogovoriti o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka l. ovog dlanka.

ilanak 78.
(1) Radunovodstvo Skole ce na 'zahtjev i r-r skladu s uputama sindikata obradunavati iiz

plade radnika ustezati sindikalnr-r dlanarinu i uplaiivati ju na radun sindikata samo Llz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka l. ovoga dlanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti
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radunovodstvu Skole.

Isprave o pladi, naknadi pladc i primitaka uz pladu

ilanak 78.
(l) Prigodorn isplate plaie ili na.ikasnije u roku od 15 dana od dana isplate radniku se uruduie

obradun iz ko.ieg je vidljivo kako su utvrdeni iznosi pla6e, naknade plaie idruge naknade.
(2) Obraduni iz stavka L ovog dlanka ovrSne su isprave.

Sredstva iz projekata

ilanak 79.
(1) Radnicin'ra Skole koji irnajLr skloplien ugovor o radu za obavljanje poslova na realizaciji

odobrenih projekata, koji ne dine osnovnu djelatr-rost Skole, sredstva za placu, naknadu plaie,
materijalna prava i druge novdane nadoknade osiguravajr"r se iz sredstava tih
pro.iekata.

(2) Osnovna placa radnika iz stavka l. ovog dlanka odnosno naknada plaie i materiialna
prava radnika, isplaiivat ie se sukladno ugovorlr o radu, u iznosu utvrdenim odrednicama
projekta, a temeljem osigr-rranih sredstava od strane davatelja projekta s koji ie Skola
sklopiti ugovor ili sporazum o realizaciji projekta i osiguranjr"r financijskih sredstava.

SluZbeni put

ilanak 80.
(1) Radnik moZe otiii na sluZbeni put u zemlji ili inozemstvu ili koristiti osobni

autornobil u sluZbene svrhe samo prema nalogu odnosno odobrenju ravnatelja.
(2) Radniku koji je upuien na sluZbeni put, isplacr"rje se dnevnica, nadoknada troSkova

prijevoza na sluZbenom putu i nadoknada troSkova noienja, a za uporabu osobnog automobila u
sluZbene svrhe troSkovi uporabe, u iznosu utvrdenom financijskim planom za tekuiu godinu.

(3) Radnik iz stavka l. ovoga dlanka nema pravo na isplatu dnevnice i novdane
nadoknade za sluZbeni put od strane Skole ako su mu dnevnica i nadoknade osigurane po drugoj
osnovi' 

ilanak 81.
(l) Radnik ima pravo na puni iznos dnevnice ako.ie na slr,rZbenom putu proveo dLrlje od

l2 sati.
(2) Radnik ima pravo na pola punoga iznosa dnevnice ako je na sluZbenom putu proveo

od osam do l2 sati.
(3) Nastavnik ima pravo na puni iznos dnevnice ako.je upuien na sluZbeno putovanje s

udenicima koje traje najmanje osam sati ili kada prema godi5njem planu i programu rada i
Skolskom kurikulumu izvodi nastavu izvan sjediSta, odnosno prostora Skole.

tlanak 82.
(1) Konadni iznos tro5kova sh"rZbenog putovanja iz dlanka 80. ovoga Pravilnika utvrduje se

po zavrSenom putovanju na temelju vjerodostojnih podataka i isprava.

Ix. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

ilanak 83.
(1) Radniku Skole prestaje radni odnos prestankom ugovora o radu.

20



(2) Ugovor o radu prestaje samo Ll slucajevima i na nadin propisan zakonom. Ugovor
radu prestaje:

smriu radnika

' istekorn vremena na koje je sklopljen Llgovor o radu na odrecleno vrijeme
kada radnik navrSi 65 godina Livota i l5 godina mirovinskogstaLa
sporazumom radnika i Skole
dostavom pravomoinog rje5enja o priznanjLr prava r-ra ir-rvalidsku rr.rirovinu zbog opie

nesposobnosti za rad

otkazom
, odlukom nadleZnog suda

I pripravniku koji u zakonski propisanom roku odnosno roku utvrdenom u Llgovoru o radu
ne poloZi strudni ispit

radnikr"r koji.ie zasnovao radni odnos na mjestu nastavnika odnosno strudnog suradnika
bez potrebnih pedago5kih kompetencija, uz uv.jet stiecania tih kompetencija, ako u zakonski
odredenom roku odnosuo u roku utvrdenom ugovorom o radu ne stekne pedagoSke kompetencije

nastavniku odnosno strudnom suradniku koji pri zapoSljavanju ima odgovarajr"riu strudnu
spremlr i radno iskustvo u zanirnanju za koje se Skolovao duZe od vremena trajanja
pripravnidkog staZa, a zasnovaoje radni odnos uz uvjet polaganja strudnog ispita, ako u
zakonski odredenom roku oduosno u roku utvrclenom ugovorom o radu ne poloZi strudni ispit.

(3) Iznimno od odredba stavka 2. alineje 3. ovog dlanka nastavniku i strudnom suradniku
Skole ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine ur kojoj su navrSili 65 goclina Livotai
15 godina mirovinsko g stala.

(4) Kod prestanka ugovora o radu prema zakonu (ex lege) ravnatelj pisano ili elektronski
izvje5iu.je radnika o danu prestanka ugovora.

(5) Odluka ravnatelja o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu mora biti Lr

pisanom obliku s obrazloZenjem.
(6) Kod prestanka ugovora o radu ravnateli treba radniku u roku do l5 dana od dana

prestanka radnog odnosa vratiti njegove isprave i primjerak od.iave s obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanjLr radnog
odnosa.

X. ZAPREKA OTKAZA

ilanak 84.
(l) U Skoli se ugovor o raclu ne otkazuje:

i I radnici za vrijeme trudno6e, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
radniku za vrijeme odinskog dopusta ili dopusta kojije po sadrZaju i nadinu kori5tenja istovjetan
pravu na odinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom plrnog
radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je
rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestankatrudnoce ili
prestanka koriStenj a redenih prava

l l radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

radniku koji je privremeno izodan s rada zbog bolesti ili ozljede
radniku zbog podno5enja Zalbe ili tuZbe, odnosno pokretanja postupka protiv Skole zbog
povrede propisa ili ovoga pravilnika.

(2) U Skoli 6e se ugovor o radu otkazati samo uz prethodnu suglasnost radnidkog vijeca:
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c lar.ru radnidkog vi j eia
kandidatr,r za(lana radnidkog vijeia koji nije izaltran. r.r razdobliLr od tri mieseca nakon

utvrdenih konadnih rezultata izbora
radniku kocl kojeg je zbog ozljede na radu ili prof'esionalne bolesti do5lo do smanienja

radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobuost ili do smanjenja radne sposobnosti uz
d.jelomidni gLrbitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radrriku kao osobi s invalicliteton"r

radniku s navrSer.rih 60 godina i.ivota, odnosno starijerl od 60 godina
clanu Skolskog odbora izreda nastavnika, strr"rdnih suradnika te ostalil-r radnika
radnikLr opunomoienom za prikupljanje, obradivanje. koriStenje i dostavljanje trecim

osobama podataka o radniku Skole
radniku imenovanorn'tanadziranje da li se osobni podaci radnika Skole prikupljaju,

obraclr.rju, koriste i dostavljaju trecim osobama u skladu sa zakonom
(3) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnaSanja te funkciie i Sest mjeseci po prestzrnkur

Iunkciie ugovor o radu ie se otkazati samo uz prethodnu suglasnost matidnog sindikata.

XI. ODLUdIVANJE O STATUSU RADNIKA

ilanak 85.
(1) O statusu radnika u Skoli odluduju ravnatelj i Skolski odbor.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka ravnatelj:

l. u sludaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od dlanova radnikove obitelii
2. izvjeSiLrje radnika o prestankr,r Llgovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
3. izvje5iuje radnika o mogucoj novaciji Lrgovora o radu, odnosno o promjeni vrste ili

mjesta rada
4. r-rredr-rje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Skoli
5. r-rpuiuje radnika na lijednidki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za

obavl janl e odredenih poslova
6. Lr slr"rdajevima propisanim zakonom izvje5iuje nadleZnog inspektora o utvrdivanju

preraspodjele radnog vremena
7. sklapa s radnikom pisani sporazllm o prestanktr ugovora o radu
8. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krSi obveze iz radnog odnosa
9. privremeno udaljLrje s poslaradnikaprotiv kojegaje pokrenut ivodi se kazneni postupak

za neko od kaznenih d.f ela propisanih dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

10. izvje56uje radnika o prestanku Llgovora o radu zbog nepravodobnog polaganja strudnog
ispita

11. izvje5iuje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisr"r pravodobno vratili na
rad, o trajnom prestanku radnog odnosa u Skoli

12. predlale Skolskom odboru dono5enje odluke o upr-riivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti

13. osigr.rrava dokaze o razlozima zaizvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu
14. nudi radniku koji nije u mogu6nosti uredno izvr5avati obveze u odgojno-obrazovnom

radu zbog trajno naru5enog psihofizidkog zdravlj4 obavlianje drugih poslova prema preostaloj
radnoj sposobnosti

15. kod otkaza ugovora o radu provodi postLrpak savjetovanf a s radnidkim vijeiem o
oditovanju radnika o razl<>zima olkaza

16. odluduje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ili izvanrednom otkaztr
ugovora o radu

17. prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom Llgovora o radu i trajanju otkaznih
rokova
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18. dostavlja [Irvatskom zavodu za mirovinsko osiguranie podatke o radnikr-r s ko.iim je
sklopio Ltgovor o radu. kao i sve podatke do koj ih dode tilekom trajanja radnog odnosa

19. dostavlia l]rvatskom zavodu zazap<>iljavanje poclatke o zaposlenim radnicima s

rutvrclenim i nval iditetom
20. uredu.ie koriStenie prava na rodilf ne ili roditelf ske vremenske potpore
21. obavlja druge poslove za ko.ie je ovla5ten propisirna. statutom, ovim pravih-rikom i

drugim aktima Skole.
(3) I.J svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka Skolski odbor:

l. da.ie ravnateljici prethodnr"r suglasnost kod zasnivania radnog odnosa te donoSenja odluka
o redovitom ili izvanrednom otkazu Llgovora o radu

2. odludule prema prijedlogu ravnateljice o r"rpr"riivanjLr radnika na prosr,rdbu radne
sposobnosti

3. daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radnidkim vijeiern
4. odludu.ie o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
5. obavlja druge poslove za ko.ie je ovlaSteno propisirna. statutom i drugim aktima Skole.

XTI. ZASTITA PRAVA TZ RADNOG ODNOSA

ilanak 86.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku

do 15 dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo. odnosno od dana
saznanja za povrjedu prava, podnijeti Skolskom odboru zahdev za ostvarivanje prava.

(2) Kada Skolski odbor utvrdi da.je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv
moZe traLiti ispravkr"r ili dopunu zahtjeva.

(3) Zahtlev ko.iije podnesen izvan roka iz stavka 1. ovoga dlanka Skolski odbor ie
odbaciti kao nepravodoban.

(4) Kada raspolaZe svim relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski
odbor razmotrit ce zahtjev iz stavka 1 . ovoga dlanka u roku do 15 dana od dana primitka
zahtjeva.

(5) Ako ne postupi prelna dlankr"r 86. stavak 3. ovoga pravilnika, odludujuii o zahdevu,
Skolski odbor ie:

, zahtjev odbiti kao neosnovan
I I zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili poni5titi
l l zahdevu udovoljiti i osporavani akt ukinr,rti i donijeti novi akt, odnosno ukinr"rti i vratiti

predmet na ponovno odludivanje.
(1) Ako Skola u roku od petnaest dana ocl clostave zahtjeva raclnika ne Lrdovolji zahdevu

radnika, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati za5titu povrijedenog prava
pred nadleZnim sudom.

(2) Zaltittr povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno Skoli nile podnio zahtlev iz stavka 1. ovoga dlanka, osim u sluda.iu zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugog novdanog potraZivanjaizradnog odnosa.

XIII. DOSTAVLJANJE PISMENA

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

ilanak 87.
(l) Pisrnena u svezi s ostvarivaniem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se

radniku neposrednorn predajom na radnom mjestu.
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(2) Neposrednom predajom na radnorn mlestu Skola radrriku dostavlja odluku o otkazr-r

ugovora o radu. odlr"rke donesene u postupcima iz dlanka 133. Zakona o radu te dostavu potvrda.
isprava, akata i clrugih pismena koje Skola Lrpuiuf e radniku neposrednom predajom na radnom
rnjestu.

(3) Potvrdu o izvr5enorn dostavlf anju potpisuju osoba koja obavlja dostavu i radnik.
(4) Na potvrdi o dostavlianir-r (dostavnici, dostavno.i kniizi, pojedinadnorn aktu i sl.)

radnik sam treba nazna(,iti nadnevak primitka pismena.
(5) Ako radnik odbile primitak pismena osoba koja obavlia dostavu 6e odbijanie primitka

'zabilieLiti na pismenu uz naznaku dana, sata i razloga odbiiania primitka te ie istog darra

izvjesiti to pisrneno na oglasnn plodu Skole r,rz potpis osobe k<rja je pismeno izv.iesila s

nazuakom da se tirne smatra da je dostava izvrSena.
(6) Ako radniku pismeno nije bilo moguie dostaviti pismenu na radnom m.iestr-r potrebn<r

mr.r ga je dostaviti preporudenom po5tom na njegovu adresu prebivaliSta ili boraviSta.
(7) U sluda.iu odbiianja prijema pismena kod po5tanske dostave, nepravodobne prijave

promjene adrese ili rrepoznate adrese radnika, dostavljanje ce se obaviti isticanien"r pismena na
oglasnoj plodi Skole.

(8) Kada je pismeno istaknr"rto na oglasnoj plodi Skole, aizrazloga navedenih u stavcima
5., 6. i 7. ovoga dlanka, dostavlianje se smatra obavljenirn istekorn roka od tri (3) dana od dana
isticanja pismena.

(9) Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Skola upuiuje radniku Skola
moZe izvrSiti r.r pisanom obliku, odnosno u elektronidkom obliku, pod uvjetom da su dostupni
radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrLi dokaz da ih.le radniku clostavila
odnosno da ih je radnik primio.

Oglasna ploia

ilanak 88.
(l) Skola ima oglasnr-r plodu koja se nalazi u zbornici koja je dostupna svim osobama

koje rade u Skoli.
(2) Oglasna ploda sluLi za objavljivanje obavijesti o rasporedr-r radr-rih obveza radnika

Skole i drugih obavijesti koje sr-r bitne radi bolje komunikacije radnika s ravnateljem, radnidkim
vijeiem i sindikatom, odnosno sindikalnim povjerenikom.

(3) Na oglasnu plodu svoje obavijesti i odluke smiju stavljati iskljudivo:
I , ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti,
i i radnidko vije6e odnosno predsjednik radnidkog vijeia,
I I sindikalni povjerenik,
i I predsjednik Skolskog odbora.

(4) Obavijesti koje je na oglasnu plodu stavila osoba koja nije za to ovla5tena, bit 6e

odmal'r uklonjene, a osoba koja je stavila takvu obavijest na oglasnu plodu pismeno upozorena da
to ne dini.

(5) Obavijesti sa oglasne plode ne smiju se iznositi izvan Skole.
(6) Ukoliko ista osoba nastavi s objavljivanjem svojih obavijesti, pisama i sl. na oglasnoj

plodi, smatrat 6e se da je grr-rbo povrijedila obveze iz radnog odnosa te ie joj biti otkazan
Llgovor o radu' 

iranak g9.

(1) Svi radnici u Skoli obvezni su svakodnevno provjeravati sve Sto je objavljeno na

oglasnoj plodi Skole.
(2) Smatra se da su svi radnici upoznati s odlukama i obavijestima koje su oglaSene na

oglasnoj plodi Skole, protekom pet dana od dana kada.je ista obavijest ili odluka stavljena
na oglasnu plodu.
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(3) Odredba iz slavka 2. ovog dlanka ne odnosi se na radnike ko.ii su opravdano odsutr-ri s
posla. npr. na bolovanju. godi5njem odmoru. Zanjih rok naveden u stavku 2. ovog dlanka
podinjc teii od dana kada.ie prestalo stanje ko.je se smatra opravdanom odsutnoSiu s rada.

XIV. NADOKNADA STETE

ilanak 90.
(l ) Bez dopLrStenja ravnateljice radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavlf ati

poslove sredstvima ili opremom Skole.
(2) Radnik kojina radu ili u svezi s radom nan.rjerno ili krajnjom nepaZnjom pror-rzrodi

Stetu Skoli, dtlan ie nastalu Stetr-r nadoknaditi.
(3) Ako Stetu prouzrodi vi5e radnika, svaki radnik odgovoranjez.a dio Stete koji.ie

prouzrodio.
(4) Ako Stetu prouzrodi viSe radnika. a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete

ko.iije prouzrodio. svi radnici odgovarajr.r za Stetu iduZni suie r"radoknaditi solidarno.
(5) Visina Stete odreduie se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave. odnosno

kniigovodstvene vrijednosti stvari na kojima.ie podinjena Steta.

(6) Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 5. ovoga dlanka, Steta ie se odrediti
proc.ienom vriiednosti oSteiene stvari. Procjena vrijednosti oSteiene stvari Lrtvrdit ie se

vjeStadenjem.
(7) Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjorn nepaZnjom prouzrodi

Stetu tredoj osobi. a tr-r.ie Stetr-r naknadila Skola, radnik je duZan Skoli vratiti iznos ko.li.ie ona
isplatila treio.i osobi.

(8) Skola ie djelomidno ili potpLuro osloboditi radnika od plaianja naknade Stete pod
uvjetirna i na nadin propisan za smanjivanje i oslobadanje od naknade Stete kolektivnim
ugovorom' 

ilanak 91.
(1) Radnik ima pravo na nadoknadu stete od Skole ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s

radom, odnosno ako mu Skola prouzrodi Stetu povrjedom niegovih prava iz radnog odnosa.
(2) ObiljeZje i visinu Stete iz stavka l. ovoga dlanka radnik mora dokazati.
(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga dlanka Skola ie nadoknaditi prema Zakonu o

obveznim odnosima, prema pravomodnoj sudskoj odluci ili prerna ovr5noj ispravi.

XV. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

ilanak 92.
(1) Ravnatelj je duZan odobriti nepladeni dopust i mogu6nost povratka na ugovorene

poslove svakom radniku Skole koji je upuien na rad u diplomatsko-konzularno predstavni5tvo
Republike Hrvatske, njegovom bradnom drugu ili radniku koji je od Ministarstva znanosti i

obrazovanja izabran za rad r-r hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskog jezika i

knjiZevnosti na visokoSkolskoj ustanovi n inozemstvr-r.
(2) Radniku iz stavka 1. ovog dlanka za vrijeme nepla6enog dopusta, odnosno rada u

inozemstvu prava iz radnog odnosa ili r"r svezi s radnim odnosom miruju.
(3) Vrijeme nepla6enog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema

radnikovom pisano obrazloLenom zahdevu.
(4) Ako se radnik i Skola drugadiie ne sporazumiju, mirovanje ie otpodeti danom dostave

radnikova zahtjeva St oti.
(5) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odh"rke ili

ugovora o radu u inozemstvu, radnik iz stavka 1. ovog dlanka duLanje pravodobno se vratiti na
rad r-r Skolu.
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(6) Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Skolu" ravnateljicatrebapostupiti pren-ra
clanku 85. stavku 2. todki 1 1. ovoga Pravilnika.

XVI. RADNIdKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

ilanak 93.
(l) Radnici zaposleni ur Skoli imaju pravo sr-rd.felovati u oclludivanjr-r o pitanjirna u vezi s

niihovirn gospodarskim isocijalnim pravima i interesirra na nadin ipod uv.ietima propisanirn
Zakonom o radu.

(2) Radnici ima.iu pravo na slobodnim i neposrednirn izborima. ta.jr-rin-r glasovanjem.izabrati
.iednog svog predstavuika (u daljnjem tekstu: radnidko viie6e) kojiie ih zastupati u Skoli u zaStiti
i promicaniu njihovih prava i interesa.

13) Skola je obvezna u okviru mogucnosti osigurati radr-ridkom vijeiu prostor, sredstva i
druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(4) Ako radnici ne utemelie radnidko vijeie, Skola ie iste r-rv.iete iz stavka l. ovoga dlanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom Lr Skoli koji se ravnatelju Skole pisano
oditovao o preuzimanjr,r prava i duZnosti radnidkog vif eia.

(5) Ako , Skoli cljeluju dva ili viSe sindikata, sindikati se treba.ir-r sporazumjeti o sindikah-rom
povjereniku iz stavka 4. ovoga dlanka, a o postignutom sporazumll dr"rZni su pisano izvijestiti
ravnatelja.

(6) Za izvje5iivanje radnidkog vileia o poslovnim podacirna Skole propisanim zakonom i
savjetovanje s radnidkim vijeiem o namjeri donoSenja pojedinih odluka ovla5ten je ravnatelj.

(7) Ravnateg Skole prije donoSenja odluke vaLne za poloLaj radnika mora se savjetovati sa
radnidkim vijeiern odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radnidkog vijeia, te.f e duZan
zatraLiti prethodnu suglasnost radnidkog vijeia na odluke koje sukladno Zakonu o radu ne moZe
samostalno donijeti' 

eranak 94.
(1) PobliZi Lrvjeti zarad radnidkog vijeia moglr se urediti sporazumom izmedr.r radnidkog

vije6a i ravnatelja r-rz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
(2) Kadaje radnidko vijeie r-rtemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja rzboraz.a

radnidko vijeie bilo te5kog kr5enja odredaba zakona koje je utlecalo na rezultate izbora, ravnatelj
je duZan pokrenuti postupak za poniStenie izbora.

(3) Ako radnidko vijeie ili dlan radnidkog vijeia prekr5i obveze koje irna prema zakonu
oduosno drugom propisu, ugovorlr ili sporazllmu, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak
raspu5tanja radnidkog vijeia ili iskljudenja pojedinog dlana radnidkog vijeca.

ilanak 95.
(1) SkLrp radnika dine svi radnici Skole.
(2) Skup radnika sa'ziva radnidko vijeie ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnidkog

vijeia uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeii pri tome raduna da se odabirom vremena
i mjesta odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.

(3) Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vijede ili nema sindikalnog povjerenika s

ovlastima radnidkog vije6a, skup radnika mole sazvati ravnatelj.
(4) Kada je u Skoli utemeljeno radnidko vijece, ravnateli moZe, kada je to potrebno.

sazvati skup radnika ne osporavajuii radnidkom vijeiu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeii
raduna da se time ne ogranidavaju ovlasti radnidkoga vijeda.

(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4, ovoga dlanka ravnatelj je duZan savjetovati se
s radnidkirn vijeiem.
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xvu" pRTJELAZNE r zAVnSxr oDREDBE

ilanak 96.
( I ) Ova.i pravilnik moZe se mijenjati ili dopunjavati pod uvjetima pod kojima.je donesen.

ilanak 97.
( I ) Na dan stupanja r1a snagu ovoga Pravilnika prestaju vaLiti odredbe Pravilnika o radu

KLASA: 003-04i19-01102" URBROJ: 2181-80/01-19-02 od 06.06.2019. godine i odredbe
Izmjena i dopuna Pravilnika o radu KLASA: 0$-A4120-01l01, URBROJ: 2181-80/01-20-02 od
27 .05.2020. godine.

ilanak 98"
(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana objave na oglasnoj

Plodi Skole 
alanak 99.

(1) Ovaj Pravilnik obiavit 6e se na oglasnoj plodi Skole danom donoSenja.

KLASA: 0ll-03123-0211
URBROJ: 2 l8l -3 42-06-23 -0
Split, 21. lipnja 2023.godine

Ovaj Pravilnik o radu je objavljen na oglasnoj plodi Skole 6unv.l') OG . 2023. godine, a
stupio je na snagu danr 2023. godine.

Ravnateljiea:

lskog odbora:
id, mag.med.techn.
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