Akcijski plan rada za $kolsku godinu 2024./2025.
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Aktivnost

Nositelji

Vrijeme
realizacije

Na uvodnim satovima kljucno je upoznati ucenike s elementima i
kriterijima vrednovanja za pojedini predmet kako bi razumjeli
ocekivanja i standarde koji ¢e se primjenjivati tijekom Skolske
godine. Kriteriji vrednovanja trebaju se detaljno objasniti uz
koristenje konkretnih primjera iz prakse, ¢ime se osigurava jasnoca i
pomaze ucenicima da se usmjere prema postizanju postavljenih
ciljeva. Planiranje, organiziranje i provodenje nastave temeljni su
aspekti uspjeSnog obrazovnog procesa. Uz pazljivo osmisljene
aktivnosti i primjenu kriterija vrednovanja, nastava postaje uc¢inkovit
alat za razvoj kompetencija i postizanje obrazovnih ishoda.

Predmetni
nastavnici
Ravnateljica
Strucna sluzba

rujan
tijekom nastavne
godine

Izrada stalnog rasporeda za nastavnike i ucenike osigurava jasnocu i
kontinuitet u organizaciji nastavnog procesa, omogucujuci efikasno
planiranje i optimalnu provedbu obrazovnih aktivnosti.

Satnicar
Ravnateljica

rujan
po potrebi tijekom
nastavne godine

Organizacija i provedba dopunske nastave usmjerena je na pruzZanje
dodatne podrske ucenicima kako bi se $to bolje pripremili za izazove

Ravnateljica

N o : R . .. | Predmetni ijekom nastavn
drzavne mature. Kroz ciljane aktivnosti i prilagodene sadrzaje nastoji ed eF . tje © astavne
o .. S PO nastavnici godine

se unaprijediti njihovo razumijevanje klju¢nih koncepata i vjestina
potrebnih za uspjeh na ispitima.
OS|9ur§tl dostupnqst |r1formacV|Ja 0 samovrednpyanju putem oglasnej Tim za tijekom gkolske
ploc¢e i web stranice Skole, ¢ime se omogucuje transparentnost i . . .

. ST T T samovrjednovanje | godine
pravovremeno informiranje svih dionika skolskog procesa.
Provodenje  kolegijalnog  pracenja  nastavnika  doprinosi Pedagog

profesionalnom razvoju, unapredenju nastavne prakse i jacanju
suradni¢kih odnosa unutar nastavni¢kog tima.

Ravnateljica

tijekom nastavne
godine

Struéno usavrSavanje nastavnika kroz kontinuiranu edukaciju
klju¢no je za unaprjedenje kompetencija i pracenje suvremenih
pedagoskih i didaktickih trendova.

Tim za kvalitetu
Voditelji ZSV-a
AZOO

tijekom Skolske
godine

ASOO
Pruzanje podrske nastavnicima u radu s ucenicima koji imaju | Stru¢na sluzba
specifi¢ne teSkoce ucenja, poput disleksije, disgrafije ili diskalkulije, | MZSV za ucenike | tijekom Skolske

ukljucuje osiguravanje odgovarajucih strategija i prilagodbi za
provedbu primjerenog oblika Skolovanja.

s teSkocama u
ucenju

godine

Informiranje ucenika o planiranim natjecanjima tijekom Skolske

. C . . L Nastavnici
godine omogucuje im pravovremeno pripremanje i motivaciju za . .

. Lo O . . . s rujan - listopad
sudjelovanje, ¢ime se potiCe njihova aktivnost i razvoj u razli¢itim
podrudjima.
Suradnja nastavnika na zajedni¢kim projektima unutar $kole, kao i | Nastavnici
na regionalnoj razini, doprinosi ja¢anju timskog rada, razmjeni | Tim za tijekom Skolske
strucnih iskustava i unapredenju obrazovnih praksi kroz zajednicke | samovrjednovanje | godine
inicijative i aktivnosti.
Provedba upitnika usmjerenih na potrebe tima za samovrednovanje
Skole omogucuje prikupljanje relevantnih podataka koji pomazu u | Tim za
evaluaciji postojecih praksi i identifikaciji podrucja za poboljsanje, | samovrjednovanje | listopad - svibanj
¢ime se doprinosi kontinuiranom unapredenju kvalitete obrazovanja
u skoli.
Izrada upitnika, popunjavanje obrasca i analiza prikupljenih Tim za
podataka o inovativnim metodama u nastavi omogucuje procjenu . . . oo

o . . . e .. SO . samovrjednovanje | listopad - svibanj

ucinkovitosti novih pristupa, identifikaciju najboljih praksi te Nastavnici

pruzanje smjernica za daljnje unapredenje nastavnih metoda.
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Kombiniranje svih prikupljenin  SWOT analiza u jedinstveno

izvjes¢e omogucuje cjelovitu evaluaciju postojecih snaga, slabosti i | Tim za Lipanj - srpanj
prilika te pruza temelje za strategijsko planiranje i donosenje odluka | samovrjednovanje

u cilju daljnjeg razvoja i unapredenja skole.

Pracenje provedbe Razvojnog plana $kole ukljucuje kontinuirano | Tim za

vrednovanje napretka u ostvarivanju strateskih ciljeva, uz prilagodbu | samovrjednovanje | tijekom Skolske

aktivnosti i resursa prema potrebama kako bi se osigurao uspjesan
razvoj i unaprjedenje obrazovnog procesa.

Ravnateljica

godine

Kontinuirano pra¢enje provedbe aktivnosti samovrednovanja
osigurava sustavnu evaluaciju u¢inkovitosti implementiranih mjera,
omogucujuéi  pravovremeno prilagodavanje 1 unapredenje
obrazovnih praksi u skoli.

Tim za
samovrjednovanje
Ravnateljica

listopad — srpanj

Razvojni plan $kole za iducu Skolsku godinu treba biti osmisljen na | Tim za
temelju analiziranih i prikupljenih podataka, kako bi se usmjerio na | samovrjednovanje kolovoz
kljuéna podrucja za poboljSanje i osigurao daljnji napredak u | Povjerenstvo za
obrazovnom procesu. kvalitetu
Izraditi zavr$no izvjeS¢e (E-kvaliteta) koje ¢e sazeti postignute Tim za
rezultate, analizirati provedene aktivnosti i pruziti preporuke za . . .
. . S S S ... | samovrjednovanje | srpanj, kolovoz
daljnji razvoj, temelje¢i se na objektivnim podacima i evaluaciji
cjelokupnog procesa.
Analiza izvjestaja NCVVO-a o rezultatima ispita Drzavne mature i | Skolski .
A 2. o . . ; . srpanj, kolovoz,
broj uéenika koji su se upisali na visokoSkolsku ustanovu u ljetnom | kordinator

upisnom Krugu.

rujan

Tim za samovrjednovanje




