Akcijski plan rada za $kolsku godinu 2025./2026.

Aktivnost Nositelji Vrijeme
realizacije
Na uvodnim satovima vazno je upoznati u¢enike | Predmetni nastavnici | Rujan

s kriterijima vrednovanja kako bi razumjeli
ocekivanja tijekom Skolske godine. Jasno
objasnjeni kriteriji uz konkretne primjere pomazu
im u usmjeravanju prema ciljevima. Pazljivo
planirana i organizirana nastava, uz primjenu tih
kriterija, doprinosi razvoju kompetencija i
postizanju obrazovnih ishoda.

Ravnateljica
Struc¢na sluzba

Tijekom nastavne
godine

Izrada stalnog rasporeda za nastavnike i ucenike
osigurava jasnocu i kontinuitet u organizaciji
nastavnog procesa, omogucujuc¢i efikasno
planiranje i optimalnu provedbu obrazovnih
aktivnosti.

Satnicar
Ravnateljica

Rujan

Po potrebi
tijekom nastavne
godine

Organizirati i provesti dopunsku nastavu s ciljem
pruzanja dodatne podrSke ucenicima za
postizanje boljih rezultata na ispitima drzavne
mature.

Ravnateljica
Predmetni nastavnici

Tijekom nastavne
godine

Osigurati dostupnost informacija o Razvojnom i | Tim za Tijekom Skolske
akcijskom planu za tekuéu Skolsku godinu te 0 | samovrjednovanje godine
procesu samovrednovanja putem oglasne ploce i
web stranice Skole, Cime se omogucuje
transparentnost i pravovremeno informiranje svih
dionika Skolskog procesa
Struno  usavrSavanje nastavnika  kroz | Tim za Tijekom Skolske
kontinuiranu edukaciju na skolskoj, nacionalnoj i | samovrjednovanje godine
medunarodnoj razini kljuéno je za unaprjedenje | Voditelji ZSV,
kompetencija i praéenje suvremenih pedagoskih i | MZSV, koordinatori
didakti¢kih trendova. projekata

ASOO, AZOO
Pruzanje podrske nastavnicima u radu s | Stru¢na sluzba Tijekom $kolske
uéenicima koji imaju specifi¢ne teskoce uéenja, | MZSV za uéenike s godine

poput disleksije, disgrafije ili diskalkulije,
ukljucuje osiguravanje odgovarajucih strategija i
prilagodbi za provedbu primjerenog oblika
Skolovanja.

teSko¢ama u ucenj

Informiranje uc¢enika o planiranim natjecanjima
tijekom  Skolske godine (omogucuje im
pravovremeno pripremanje i motivaciju za
sudjelovanje, ¢ime se potice njihova aktivnost i
razvoj u razli¢itim podrucjima).

Nastavnici
Stru¢na sluzba

Rujan - Listopad




Suradnja nastavnika na zajednickim projektima u
Skoli, na nacionalnoj i medunarodnoj razini §to
doprinosi jacanju timskog rada i razmjeni
struénih iskustava.

Nastavnici
Tim za
samovrjednovanje

Tijekom Skolske
godine

Kreairanje i provedba upitnika te obrada
dobivenih podataka usmjerenih na potrebe tima
za samovrednovanje Skole ~ §to  omogucuje
prikupljanje relevantnih podataka koji pomazu u
evaluaciji postoje¢ih praksi 1 identifikaciji
podrucja za poboljsanje, ¢ime se doprinosi
kontinuiranom unapredenju kvalitete obrazovanja
u skoli.

Tim za
samovrjednovanje

Listopad -Svibanj

Kombiniranje svih prikupljenih SWOT analiza u
jedinstveno  izvjeS¢e omogucuje cjelovitu
evaluaciju postojecih snaga, slabosti i prilika te
pruza temelje za strategijsko planiranje 1
donosenje odluka u cilju daljnjeg razvoja i
unapredenja skole.

Tim za
samovrjednovanje

Lipanj - Srpanj

Pracenje provedbe Razvojnog plana Skole
ukljucuje kontinuirano vrednovanje napretka u
ostvarivanju strateskih ciljeva, uz prilagodbu
aktivnosti i resursa prema potrebama kako bi se
osigurao uspjeSan razvoj 1 unaprjedenje
obrazovnog procesa.

Tim za
samovrjednovanje
Ravnateljica

Tijekom Skolske
godine

Kontinuirano pracenje provedbe aktivnosti
samovrednovanja $to osigurava sustavnu
evaluaciju ucinkovitosti implementiranih mjera

Tim za
samovrjednovanje
Ravnateljica

Listopad — Srpanj

Razvojni plan Skole za iducu Skolsku godinu treba
biti osmiSljen na temelju analiziranih 1
prikupljenih podataka, kako bi se usmjerio na
kljuéna podrucja za poboljSanje i osigurao daljnji
napredak u obrazovnom procesu.

Tim za
samovrjednovanje
Povjerenstvo za
kvalitetu

Kolovoz

Napisati zavrsno izvjes¢e (E-kvaliteta) koje ¢e
sazeti postignute rezultate, analizirati provedene
aktivnosti 1 pruziti preporuke za daljnji razvoj,
temeljeci se na objektivnim podacima i evaluaciji
cjelokupnog procesa.

Tim za
samovrjednovanje

Srpanj - Kolovoz

Analiza izvjeStaja NCVVO-a o rezultatima ispita
Drzavne mature i broj ucenika koji su se upisali
na visokoSkolsku ustanovu u ljetnom upisnom
krugu

Skolski koordinator

Srpanj - Kolovoz

Tim za samovrjednovanje




