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Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata

KLASA: 112-02/26-01/9

URBROJ: 2181-342-01-26-0

Split, 06.svibnja 2026.godine

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje u Zdravstvenoj skoli, Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo), upucuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

Usmeno testiranje odnosno vrednovanje kandidata koji ispunjavaju uvjete iz natje€aja i koji su
pravodobno dostavili svu traZenu (potpunu) dokumentaciju uz vlastoruéno potpisanu prijavu na
natjecaj za radno mjesto:

Racdunovodstveni radnik/ca - 1 izvrSitelj, nepuno radno vrijeme (20 sati rada tjedno) - na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Split

koji je objavljen dana 14.04.2026.godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Zdravstvene $kole, Split,
https://ss-zdravstvena-st.skole.hr/oglasi-za-posao/

odrzat ¢e se dana 14.05.2026. godine (Setvrtak), s poéetkom u 11:00 sati, prema rasporedu u
nastavku, u Zdravstvenoj Skoli, Split, Soltanska 15, 21000 Split.

Na testiranje se pozivaju sljedec¢i kandidati:

Redni broj Ime i prezime kandidata: Sat
1. Antonija K. 11:00

Pravila testiranja:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje u Zdravstvenoj $koli, Split, obavit ¢e se procjena odnosno testiranje kandidata.
Procjena odnosno testiranje provest ¢e se usmeno od strane Povjerenstva.

Kandidati su obvezni pristupiti usmenom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje, prije testiranja,
identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba




nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu na natjecaj. |

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e provoditi usmeno testiranje i vrednovanje na
nain da ¢e Povjerenstvo postavljati do tri pitanja iz podru¢ja procjene odnosno testiranja koja se
vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinac¢no od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.
Nakon obavljenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata
koji je pristupio testiranju.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata. Ako niti

jedan kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj moze

donijeti odluku o obustavi natjecaja. Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatel;

odluéuje o kandidatu za kojeg ¢e traZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema brodu bodova. Prije odluke

ravnatelj ¢e obavlm razgovor s kandidatom/kandidatima.

Rezultat testiranja Povjerenstvo ée objaviti na mreznoj stranici Skole hll ps://ss-zdravstvena-
st.skole.hr/oglasi-za-posao/

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23)

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se

obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine broj 2/11, 71/25)

Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine broj 29/24)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama (Narodne novine broj 51/18)

Zakon o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

Pravilnik o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (158/23, 154/24)

Zakon o placama u javnim sluzbama (Narodne novine broj 155/23)

Statut Zdravstvene $kole chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ss-

zdravstvena-st.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1620/2025/05/STATUT.pdf

CoRS U RCON o

Poziv za usmeno testiranje objavljen je dana 07.05.2026.godine na mreznoj stranici Zdravstvene $kole,
Split hitps://ss-zdravstvena-st.skole.hr/oglasi-za-posao/
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